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1. оБлАстьпримЕнЕния

ы
li{ffi*р2

совЕт
ДИРЕПОРОВ

1 Настоящие Правила явIuIются внутренним док}ментом Некоммерческого
акционерного общества (Северо-Казахстанский университет им. М.
Козыбаева> (дмее - Общество) и опредеJuIют порядок конкурсного
замещениJI должностей профессорско-преподавательского состава и
научных работников Общества, предусмотренньIх штатным расписанием
общества.

2 Настоящие Правила разработаны в соответствии с:
1) Трудовым кодексом Республики Казахстан;
2) Законом Республики Казахстан <Об образовании>;
3) Законом Республики Казахстан <О науке и технологической
политике>;
4) Квалификационными требованиями, предъявляемыми к
образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее
и (или) послевузовское образование, и перечнем документов,
подтверждающих соответствие им, утвержденными приказом Министра
науки и высшего образования Республики Казахстан от 5 января 2024
года ЛЪ 4;
5) Постановлением Правительства Республики Казахстан Ns 225 от 15

апреля 2022 года <<О некоторых вопросах НАО <Северо-Казахстанский

университет им. М. Козыбаева>; 
=Ь; Oipu"n""urnn соглашением о социальном партнерстве по Е

установлению условий труда, занятости и соци€uIьных гарантий для i
работников сферы науки и высшего образования на 202З-2026 годы от !
19 апреля 202З года; :
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7) Рамочным соглашением по закреплению принципов меритократии в
кадровой лолитике между Министерством образования и науки Ресгryблики
Казахстан и СКГУ им. М, Козыбаева от 13 февраля 2018 года;
8) Кадровой политикой Общества;
9) Квалификационными требованиями профессорско-
преподавательского состава, утвержденными приказом Председателя
Правления - Ректора Общества Jф ОД-3ЗЗ от 22 июля 2024 г.

3. оБщиЕ положЕния

Конкурс на занrIтие вакантной должности профессорско-
преподавательского состава и научных работников проводится
Обществом при наличии вакантной должности.
К конкурсу на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников Общества
допускаются лица, соответств}.ющие ква,rификационным требованиям
должностей профессорско-преподавательского состава и на}п{ных

работников.
Вакантные должности профессорско-преподавательского состава и
научных работников замещаются по конкурсу на определенный срок: не
менее одного года и не более трех лет.
Продление трудового договора в соответствии с трудовым
законодательством РК по основной должности на срок до трех лет
осуществляется для профессорско-преподавательского состава при
выполнении всех следующих условий:
1) полное выполнение индивидуального плана за один год;
2) наличие рекомендации кафедры для казахстанских образовательных
программ и нчLпичие рекомендации международного кампуса для
образовательных программ двойного диплома;
З) соответствие квалификационным требоваЕиям;
4) отсутствие дисциплинарных взысканий.
Продление трудового договора в соответствии с трудовым
законодательством РК по осЕовной должности Еа срок до трёх лет
осуществляется для научных работников при выполнении всех
следующих условий:
1) полное выполнение плана за одиЕ год;
2) наличие рекомендации Совета факультета;
З) соответствие квалификационным требованиям;
4) отсутствие дисциплинарных взысканий.
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4. ОБЪЯВЛЕНИЕОКОНКУРСЕ

\2. Количественный и персональньlй состав конкурсньж комиссий на
замещение должностей профессорско-преподавательского состава и
научных работников Общества (далее - конкурснм комиссия) и сроки
их полномочий определяются и утверждается приказом Председателя
Правления * Ректора (да",Iее - Председателя), либо лицом, его
замещающим,

1З. Основными задачами работы конкурсных комиссий являются:
1) предоставление всем равных возможностей для уrастия в конкурсе;
2) обеспечение добросовестной конкуренции среди )лIастников
конкурса;
З) осуrчествление контроля по соблюдению объективности, гласности
проведения конкурса;
4) засrryшивание и обсуждение кандидатур на вакантные должности;
5) вынесение решения по итогам конкурса.

|4. Конкурсная комиссия создается в следующем составе:

Zэ
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Изданиеi второе

8. В случае наJIичия вакантной должности профессорско-
преподавательского состава или научных работников Общества, HR -
служба размещает объявление о проведении конкурса на сайте
Общества иlили на онлайн-платформах для рalзмещения вакансий, не
менее чем за 10 календарных дней до даты завершения приема
документов с указанием окончания даты и времени завершения приема
заявлений.

9. Объявление о проведении конкурса содержит следующие сведения:
1) наименование Общества с указанием местонахождения, почтового
адреса, телефона, адреса электронной почты;
2) название вакантной должности профессорско-преподавательского
состава или научных работников;
З) дату и время начала и окончания приема документов;
4) основные требования к r{астнику конкурса, определяемые в
соответствии с квалификационными требованиями, за исключением
случаев, установленных законодательством Республики Казахстан;
5) перечень документов для гlастия в конкурсе.

10. Участниками конкурса считаются лица, подавшие необходимые
документы, до указанной в объявлении даты и времени окончания
приема документов.

11. При отсутствии поданных заявлений, конкурс считается не
состоявшимся и объявляется вновь.

5. РЕГЛАМЕНТКОНКУРСНЫХКОМИССИЙ
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6 ПРИЕМ И РАССМОТРЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ КАIЦИДАТОВ

17, Кандидат подает заявление на имJI Председателя Правления t Ректора
через канцелярию Общества, Заявление должно поступить до окончания
срока подачи, указанного в объявлении о проведении конкурса
(Приложение 1).

18. К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающих
соответствие кандидата квалификационным требованиям и докр{енты,
подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой
деятельностью в сфере образования, предусмотренные
законодательными и иными правовыми актами. Кандидат не
допускается к конкурсу в слrIае:
- несоответствия предоставленных документов требованиям,

предъявляемым по соответствующей должности;
- нарушения установленных сроков поступления заявлеIIия;

- предоставлеЕия ложных документов.
19. В заявлении кандидат указывает основные сведения о себе (анкетные

данные), свидетельствующие о квалификации и опыте работы.
20. Кандидат на замещение должностей профессорско-преподавательского

состава Общества, работающий в уIrиверситете, прилагает к змвлению
след).ющие документы:
- копии документов о повышении квЕlJIификации в соответствии с

профилем преподаваемьж дисциплин за последние три года;

- список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-
методических работ, заверенный в установленном университетом
порядке;

- презентацию о своей деятельности и управлении собственным
профессиональным развитием в электронном виде (в объеме не
более б слайдов);

- рекомеIцацию кафедры (для кандидатов по казахстанским
образовательньlм программам) шп,r междi.Irародного камгryса (дrrя

<<М. Козыбаев атындаьl СКУ> КеАК
нАо <<скУ и}r. il. козыбаеsаr>

1) председатель конкурсной комиссии назначается из числа членов
Правления;
2) заместитель председателя конкурсной комиссии назначается из
числа членов Правления;
З) члены конкурсной комиссии в составе не менее трех человек
назначаются из числа работников Общества;
4) секретарь конкурсной комиссии - специалист НR-службы.

15. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет организационное
обеспечение ее работы, не является ее членом и не принимает участие в
голосовании.

16. Замещение отсутствующих членов комиссии не допускается.
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кандидатов по образовательным программам двойного диплома)
(Приложение 2);

- международный сертификат, подтверждающий владение
английским языком - не менее б,0 IELTS или его эквивzшент - для
профессорско-преподавательского состава по образовательным
программам двойного диплома с Университетом Аризоны. При
н€Lпичии диплома, подтверждающего обучение на английском языке!

сертификат не требуется.
2|. Кандидат на замещение должностей профессорско-преподавательского

состава Общества, не работающий в университете, прилагает к
заявлению следующие документы:
- копию удостоверения личности;

- копии документов, подтверждающих соответствие кандидата
квалификационным требованиям (документы об образовании);

- копии сертификатов о переподготовке и повышении квалификации
(при наличии) за последние три года (данный пункт не применяется
в отношении преподавателей-практиков или лиц с подтвержденным
стажем работы в производственной сфере);

- список научных трудов за последние пять лет, заверенный в

соответствии с внутренними правилами предыдущего места работы,
либо оттиски публикаций научных статей (данный пункт не
применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц с
подтвержденным стажем работы в производственной сфере);

- медицинск},ю справку по форме Nэ 075/у;

- справку о наJIичии либо отсутствии судимости;

- справку из наркологической организации, подтверждающую, что
кандидат не состоит на учете;

- справку из психоневрологической организации, подтверждаюшIуIо,
что кандидат не состоит на rrете;

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие
стаж научно-педагогической работы или практической

деятельности;
- презеЕтацию о своей деятельности и управлении собственным

профессионмьным развитием в электронном виде (в объеме не

менее б слайдов).

- международный сертификат, подтверждающий владение
английским языком - не менее 6,0 IELTS или его эквивалент - для
профессорско-преподавательского состава по образовательным
программам двойного диплома с Университетом Аризоны. При
н€шичии диплома, подтверждающего обуrение на английском языке,
сертификат не требуется.
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22. Кандидат на замещение должностей наrrных работЕиков, работающий
в университете, прилагает к заявлению следaющие док)rменты:- список опубликованных и приравненных к ним Еаучных и r{ебно-

методических работ, заверенный в установленном университетом
порядке;

- презентацию о своей деятельности и управлении собственным
профессионЕlльным развитием в электронном виде (в объеме не
более б слайдов);

- рекомендацию Совета факультета (Приложение 2);
2З. Кандидат на замещение должностей на)п{ных работников Общества, не

работающиЙ в университете, прилагает к заявлению следующие
документы:
- копию удостоверения личности;

- копии документов, подтверждающих соответствие кандидата
квалификационным требованиям (документы об образовании);

- список научных трудов за последние IUITb лет, заверенный в
соответствии с внутренними правилами предыдущего места работы,
либо оттиски публикаций научных статей (данный пункт не
применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц с
подтвержденным стажем работы в производственной сфере);

- медицинскую справку по форме Jф 075/у;

- справку о наJIичии либо отсутствии судимости;

- справку из наркологической организации, подтверждающуIо, что
кандидат не состоит на учете;

- справку из психоневрологической организации, подтверждающую,
что кандидат не состоит на rIете;

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие
стаж наr{но-педагогической работы или практической
деятельности;

- презентацию о своей деятельности и управлении собственным
профессиональным развитием в электронном виде (в объеме не
менее б слаЙдов).

24. Все предоставляемые документы для участия в конкурсе Еа замещение
вакантных должностей подаются в бумажном или электронном формате
(PDF).

25. За кандидатом сохраняется право отзыва документов от rlастия в
конкурсном отборе на любом этапе его проведения.
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- на должность Ппс по казахстанским образовательным
программам - на заседании кафедры;

- на должность Ппс по образовательным программам двойного
диплома - на заседании международного кампуса;

- на должность научного работника - на заседании Совета
факультета.

27. Лица, впервые участвующие в конкурсе и не работающие в обществе на
заседании кафедры, международного кампуса или Совета факультета, не

рассматриваются.
28. Кандидат на замещение должности профессорско-преподавательского

состава Общества, работающий в университете на момент подачи
документов, отчитывается на заседании кафедры (по образовательным
программам двойного диплома - на заседании международного
кампуса) о выполнении индивидуального плана в части учебной,
методической, наl^лной, воспитательной работы, о результатах
повышения ква,rификации за период времени действия трудового
договора.

29, Кандидат на замещение должности Har{HbIx работников Общества,

работающиЙ в университете на момент подачи документов,
отчитывается на заседании Совета факультета о выполнении плана в
части результатов научной и (или) на}п{но-технической деятельности за
период времени действия трудового договора.

30. По результатам обсуждениJI на заседании кафедры, международного
кампуса или Совета факультета принимается решение <рекомендовать))
или (не рекомендовать) кандидата на замещение вакантной должности
и оформляется рекомендация кафедры, международного кампуса или
Совета факультета.

3l. Решение заседания кафедры, международного кампуса или Совета

факультета является действительным, если в голосовании участвовчrло
не менее 2lЗ еrо членов.

З2, Секретарь заседания кафедры, международного камгryса или Совета

факультета передает рекомендацию кафедры в НR-службу не позднее
трех рабочих дней до начаJIа конкурса.

8. ПОРЯДОКПРОВЕДЕНИЯКОНКУРСА

ЗЗ. НR-служба:
1) размещает объявление на сайте университета;
2) организуетпроверкукомплектности представленныхдокументов,

регистрацию и хранение на период проведения конкурса
представленных для участия в конкурсе документов;
3) организует заседание конкурсной комиссии.
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34. В течение двух рабочих дней после завершения срока приема
документов конкурсная комиссия рассматривает предоставленные
матери€rлы на соответствие квалификационным требованиям и
принимает решение о допуске кандидатов к собеседованию. Лиц, не
допущенных к конкурсу, сотрудник НR-службы информирует о
недопуске посредством контактных данньгх, указанных в его заявлении
и сопроводительных документах.

З5. По итогам рассмотрения документов секретарь конкурсной комиссии

формирует список r{астников конкурса, допущенЕых к собеседованию,
и график проведениJI конкурса.

З6. Конкурс состоит из следующих этапов:
1) Проведение собеседования с заполнением оценочного листа
(Приложение З). При оценке участников конкурса конкурсная комиссия
исходит из квалификационных характеристик соответствующих
вакантной должности. Участнику конкурса в ходе собеседования
задают вопросы, связанные с направлением деятельности по вакантной
должности, на которую он претендует;
2) Подведение итогов конкурса.

З7. Конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава и наr{ных работников проводится в
оффлайн либо онлайн формате. При проведении заседанI4я конкурсной
комиссии производится видеозапись.

З8. Конкурсная комиссия принимает решение о проведении открытого или
тайного голосования по конкурсному отбору на замещение вакантных
должностей профессорско-преподавательского состава и нагlных
работников.

З9. При тайном голосовании согласие или несогласие с кандилатурой
выражается словами (согласен) или ((не согласен) в Бюллетене
(Приложение 4) напротив фамилии каждого кандидата.

40. Решение конкурсной комиссии при проведении конкурса является

действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 ее членов.
41. Кандидат пол}пlает положительное решение в случае, если за него

проголосовало большинство присутствующих из состава комиссии. В
случае равенства голосов при голосовании решающим является голос
Председателя комиссии.

42. По результатам голосования конкурсная комиссиrt вносит

рекомендацию Председателю Правления - Ректора Общества по
каждому кандидату на вакантную должность с формулировкой
(рекомендуется> или (не рекомендуется) для заключения тудового
договора с указанием предполагаемого срока его действия.

4З. Ход обсуждения и принятое конкурсной комиссией решение
оформляется протоколом, который подписывается Председателем
комиссии и секретарем конкурсной комиссии.

9
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9. порядокоБжАловАния

46. Участники конкурса и кандидаты, не допущенные к конкурсу вправе
обжаловать решение комиссии в порядке, установленном
законодательством Республики Казахстан.

10. зАключитЕльныЕположЕния

47. Утверждение Положения, а также внесение изменений и дополнений в
него относится к комlrетенции Совета директоров Общества.

48. Если отдельные пункты настоящего Положения вступают в
противоречие с действlтощим Законодательством, эти пункть]

утрачивают силу и в части реryлируемых этими гryнктами вопросов
следует руководствоваться нормами действующего Законодательства до
момента внесения соответствующих изменений в настоящее
Положение.

РАЗРАБОТАНО:
Щиректор ЩАЩ

СОГЛАСОВАНО:
Член Правления
по академическим вопросам

Руководитель АКС

.Щиректор.ЩСР

!,иректор ЩЭПФ-гл. бухгалтер

Руководитель НR-службы

М. Ва.пиева

А. Нурпеисова

И. ,Щжемалединова

М. Погребиuкая

С. Алиева

Ж. Муканова бЕ

йl_
lБ
;!

d;
Руководитель ЮО Л. Кулричкая

fl
44. Решение конкурсной комиссии р€вмещается НR-службой на сайте

университета в течение трех рабочих дней с последнего дня проведения
конкурса.

45. По итогам конкурса на замещение должностей профессорско-
преподавательского состава и }iаучных работников между Обществом и
лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается трудовой договор в
соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.

il
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Приложение 1

Председателю Правления - Реrгору

НАО <Северо-Казахстанский }ъиверситет

им. М. Козыбаева>

заявление

Прошу лопустить меЕя к r{астию в конкурсе на занятие вакантной должности

С основными требованиями Правил конкурсного замещения BaKaHTHbIx должностей
профессорско-преподавательского состава ознакомлен (ознакомлена), согласен
(согласна) и обяз},rось их вьшолнять.
О себе сообщаю следующее:
о fiaTa рождения
о образование: окончил в

; (название вуза) (наименование)

ученая степень rIеное звание
г.;

с г
с

о Стаж работы: общий -

работы лет

(сокращенное наименование вуза, научного рреждения)
. Провожу (планирую проводить) учебные занятия со студентами по курсам (лисциплинам)

_; (наименование(я) учебньrх курсов, уlебных дисциплин)

работ, используемых в педtгогической практике;
. За последние _ лет (года) мною опубликовано _ )"rебно-методических (в т.ч.

_ учебник(а, ов), _ уlебное (ых) пособие (й) и _ научньrх работ;
. Прошел повышение квалификации в формег. в

(где?) (наименование формы повышения ква",lификации)

К настоящему змвлению прилагаю необходимые документы, подлинность которьrх
гарантирую.
.Щаю свое согласие на сбор и обработку моих персонаJIьньгх данных.

Е

Z

.l

лет (года), в т.ч. наr{Ео-педагогической
(гола)

о Владею языкаN.rи_, веду заIrятия на 

- 

языке.

ля
Ort//4
(/(
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,Щ.пя пр о ф е с с ор с ко - пр е по d ав аmе ль с ко z о с о с mав а

РЕКОМЕНДАЦИЯ

(названuе кафеdрь)
по кандидатуре

(ученая сmепень, ученое званuе, ФИО)
в связи с избранием по конкурсу на

должность
(у каз bt в ае m ся d о л эrн о сmь)

(протокол заседания кафедры NqoT< ))

ПРИСУТСТВОВЬЛИz (перечuслumь ФИО прuсуmсmвwlцuх с указанuем ученьlх
сmепеней u званuй)
ПОВЕСТКА ДНЯ: конкурс на замещение должности (наименование должности) кафедры
(нмменование кафедры и факультета./инститlта)

(названuе dолэtсносmu dолэrно mочно сооmвепспвоваmь объявленuю о конкурсном
uзбранuu, указаmь dолю сmавкu, еслu сmавка не 1,0; указаmь, еслu по совмесmumельсlпву;

указапь смепу, еслu сmавка внебюdэюепная)

СЛУШАЛИ:
отчет

Фио
об учебно-методической, научной, организационно-воспитательной и общественной

работе за предыдущий срок трудового договора/избрания (указать срок).
Оmразumь научно-пеOа2о2uческую dеяmельносmь канdudаrпа (прu переuзбранuu - за перuоd
после преdьtdуtцеzо uзбранtlя) в слеdуюulей форме:

Краткая биографическая справка кандидата

Указаmь zod роасdенuя, с какоzо zoda рабопаеm в СКУ шu, М. Козьtбаева, каdровое
проdвuэtсенuе, срок послеdнеzо uзбранuя, спаэlс научно,пеdаzоzuческой рабоmы в вузе/в

СКУ tbu. М. Козыбаева.

Учебная работа Е _ia
Указать какие лекционные курсы читает соискатель, какие заЕятия 1практические, !Е
лабораторные и др.) ведет. : Е

Прuвесmu свеdенuя об объеме пеdаzоzuческой на?wзкu, вwaючм руковоdсmво В З-

квалuфuкацuонньtмч рабоmамч (бакалаврьt, маzuсmрьl, 
- 
Бокmоранmьl), курсовымч ч ёi

duпломньtl"lч проекmа]иu, пракmuкаJчlu за опчеmный перuоd (моэtсно в Bude mаблuцьt). q Е

-?" iёOJ///z'7 Z

чч'

Приложение 2

20_ г.)
(названuе кафеdрь)
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учебный год Учебная нагрузка за учебный год, часы Руководство, чел
общая Лекционная Магистрантами

(мд,мпу
докгораiтами (ДР)

Учебная нагрузка за указанный период

Методическая работа

Опuсаmь меmоduческую рабоmу фазрабоmка u совершенсmвованuе УМК, внеdренuе
akmuBlblx меmоdов обученuя, uспользованuе uнформацuоннь* mехноло?uй в учебном
процессе ч m,п,). Указапь dосmlрнупые резульпаmьl (моэtсно в вudе mаблuць),

Методическая работа за указанный период

a

.l

-l

ч

l

!

.ф Вudы рабоm Резульmаmьt
l Разработка

методических
дисциплинам

2 Разработка, написание, переработка,
подготовка к изданию лекционных материitлоа,
сборников задач, лабораторных практикумов,
других учебно-методических материмов,
включая методцrtеские матери:ulы по
выполнению дипломных.
магистерских,/докторских работ

з Перевод методических материалов
государственный языtdанглийский язык

на

4 Разработка вирryальных лабораторных работ
5 Работа по

квалификачии
квалификачии,
т.д.)

повышению педагогической
(проведение повышения

семинаров, круглых столов и

6 Разработка и
профамм

актумизация образовате.,tьных

1 Внедрение интерактивных и активных методов
обучения

8 Составление TecToBbix заданий
составление экзаменационных заданий

l0 Составление и запись видеолекций
ll Издание )лебных

пособий, указаний,
Университета

и 5rчебно-методических
рекомендоваяных для

12 Издание учебников и учебных пособий,

рекомендованных МНВО РК, РУМС
1з Разработка дистанцtlонных курсов по

дисциплинам
l4 участие в Умо Румс
l5 Владение иностранным языком,: ППС по

профильным дисциплинам) владеющих
английским языком с уровнем IELTS

Бакмаsрами
(др/дп)

(переработка) 1^lебно-
комплексов/силлабусов по

9
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(АЙЛТС) - не менее 4,5; ToEFL РВТ не
менее 49З; TOEFL ITP, ве менее I50 баллов;
ТОЕFL СВТ- не меЕее l66 баллов;ТОЕFL lBT
- не менее 58)i СЕFR - В l ; APTIS - не менее
з8.

Научно-исследовательская работа

Опuсаmь научно-uсслеdоваmельская рабоtпу (публuкацuя научньtх рабоm, паmенmов,
aчmopcчllx свudеmельсmв на uзобреmенuя, змвок на учаспluе научно-
uсслеdовапельскuх/пворческо-uсполнumельскuх проекmах, проzраццсlх, еранmах u п.п.),
указаmь docпuzHymbte резульmаmы с поOmверrtdенuем dоtо)менmамu (мфЕно в вudе
mаблuць',

Научно-исследовательская работа за указанный перlлод

.ф!, ВаОы рабопl Резульmаmьt
] Руководство международным на)лным

проекгом
2 Руководство наrIным проекгом по гранry

в нутр и вузоsс кого финансирования
J Участие в межryнародном научном я

науч но-образовательным проекгах
.l Участие в научном проекте по гранry

внутривузовского финанс ирован ия,
хоздоговорным работам

) Руковолство научным проектом по гранту
МНВО РК, иных министерств и ведомств

6 Участие в научном проекте по гранту
МНВО РК, иных министерств и ведомств

,7 Проведение научных экспертиз по на)лным
проектам

8 Участие с докладами или в оргавизации
международных и республиканских
научных конференчий, семинаров, круглых
столов на кафедре за счет бюджетных и
внебюджетных средств (межд, фонлов;
спонсорские средства' межд. Фанты и т.д.)

|2 Участие в работе редколлегий
международных и казахстанских научных
журнаJIов

l4 Руководство
коллекгивом
группой)

сryденческим научным
(кружком, лабораторией,

i5 Поданные заявки на изобретения
lб Научные труды, опубликованные в

международных научных изданиrlх,
имеющих высокий рейтинг (Scopus, Web of
Knowledge) ненулевой импакг-факгор

|,7 Научные труды, огryбликованные в
казахстанских изданиях, по

рекомендуемому перечню КОКСОН МНВО
РК (кроме монографий)

l8 Научные труды, оrryбликованные в

изданиях, материа"лах международцых
конференчий ближнего зарубежья (кроме
моног?афий)

9
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l9 Научные туды,
казахстанских
монографкй)

опубликованные в
изданиях (кроме

20 Наl"tные труды, огryбликованные в
изданиях, материzшах международных
конференций дальнего зарубежья (кроме
монографий)

2l Проведение рецензирования лубликацип в
международных на}чных изданrrlхl
имеющих высокий рейтинг (Scopus,
WeboКnowledge) ненулевой импакт-
факrор

22 Провеление рецензирования публикачии в
кaвахстанских изданиях. по

рекомендуемому леречню КОКСОН МОН
РК (кроме монофафий)

2з Подготовка студентов - участников
республиканских, международных
конференчий, конк)рсов НИРС

24 Внедрение в гIебный процесс результатов
нир

25 Прохождение
казахстане и
сертификата

на}чной стажировки в

за рубежом с пол)лением

26 Прохождение обучения по курсу на базе
гrпагформы массовых открытых онлайн
курсов на иностранном языке ло
профессиона_льной деятельности (на базе
платформ Сочrsеrа, EdX, Udacity,
FutuleLeam)

Эдвайзерская работа

Опuсаmь эdвайзерскую рабопу (орzанuзацuя меропрuяmuй по развulпuю u

соверu,lенсmвовапuю cucmeшbl воспuпаmельной рабоmы на уровне республuкu, на уровне
обласmu, на уровне факульпеmа, lla уровне кафеdрьt, учаспuе в реzuонаllьных,
республuканскuх, мФtсdу ароdньм mворческltх конл2рсм, спорпuвных меропрuяmuях u

m.п.). Указаmь dосmuzнуmьtе резульпаmы (моэtсно в вudе mаблuцьl).

Эдвайзерская работа за указаIiный период

ьmапlьl.,1,!, ВцОь. робопl
l Работа э,чвайзера группы (если возложено

исполнение обязанностей куратора)
2 Организация мероприятий по раlвитию и

совершенствованию системы
воспитательной работы на уровне
Республики (семлrнары, круглые столы и т,д
Организация мероприятий воспитательного
характера на уровне кафелры

1 Организация мероприятий воспитательного
характера на уровне факультета

) Подготовка сryдентов к участию в

регионаJlьных, республиканских,
международttых творческих конкурсах,
спортивных меролриятиях



@ ску дк 14
сд ску 14

Бабиыtal екiншi
Издание: второе

24 беттiц 15 бетi
Стр. 15 из 24

6 Посещение с курируемой группой

р:вличные в воспитательных мероприятиях
(театр, концерты и тд)

Общественно-организациопная работа

Опuсаmь обlцесmвенно-орzанuзацuонную рабоmу (орzанuзацuя меропрuяmuй, в mом
чuсле конференцuй, KoHlglpcoB, высmавок, ярмарок, сlL|лпозuумов, Kpyalblx сполов u m.п.),

Указаmь dосmuzнуmые резульпапьl (моэtсно в вudе mаблuць).

Квалификационным требованиям

(осmавumь ну)rное)
Отметить имеющиеся несоответствия квалификационным тебованиям и оценить

результаты научно-педагогической работы соискатеJuI.

Вопрос о рекомендации/не рекомендации кандидат)ры (оставить нужное)

,l!, Вudьl рqбоm Резульmоmь,
l Участие в работе коллегиальных органов в

качестве постоянных членов
(Акалемический совет, УМС,
Академический комитет, нтс, Ус,
формальное и неформальное обучение,
апелляции)

? Работа в качестве эксперта (дежурство на

экзаменах) за l группу
Работа в качестве зкзаменатора (при
пересдачи экзаменов) за l обучающегося

.l Член Диссертационного совета
Руковолство,Щиссертационным советом

6 Секретарь Диссертационного совета
,7 Участие в работе по аккредитации

образовательных проФамм
8 Участие

деятельности
в профориентачионной

(ФИО полноспью)
на лолжность

(HatмeHoBaHue dолэtсноспч в сооmвеmсmвuu с объявленuем о конкурсном uзбранuu)

кафедры
(нашм енован ue кафеdрьl u факульmе па/uнс лпumупла)

на срок годrлет (не менее l года в зависимости от соответствия
соискателЯ квалификациОнным требованиям п кддровой политикн кафедры) вынесен

на голосование.
Результаты тайного/открытого голосоваItия (оставить нужное):
Участвовало в голосовании - _ человек из _ преподавателей кафедры.

i,

Е
Е

9

.,l

<.м, козыбаев атыхдаьl скУ> кеАк
нАо <скУ rн. !l. козыбаеваr,

Общественно-оргаrtизационная работа за указанный период

к должности
соответствует/не соответствует

5



fl <М, Козыбаев атындаьl cкyrr КеАК
нАо <<скУ ий. м, козыбаева>,

ску дк 14
сд ску 14

ьФиыl{; екiнlлi
Издание; второе

24 беттi8 16 бeтi
Стр. 16 из 24

Подано бюллетеней: <за> - _, (против) - _, (недействительных)) - _.
ПОСТАНОВИЛИ: рекомендовать/не рекомендовать каЕдидатуру (оставить нужное)

(ФИО полносmыо)

(HauMeHoBaHue dолэtсносmч в соопвепсmвuч с объявленuем о конkурсном чзбранuu)

кафедры

Завед}тощий кафедрой Фио
(н auMe но в aHue каф е d pbt) (поdпuсь)

Прttлtечанuя:
Днапuз рабопы препоdаваmеля провоdumся, zлaBчblJ|l образом, по umozarr

вьlполненllя tl,u uнduвudуапьно?о fula\a не менее, чем за oduH zоd.
Рекоменdацчя dолэtсна соdерэюаmь свеdенuя о mом, по Katшryr разdелаryl рабоmьt

de яmельносmь препоdаваmеля не сооmве mсmвуеm преdъявляемьt.м mре бованuям.

Еслu на odHy dолсtсноспь преmенdуюm несколько канdudаmоq рекоменdацuя
соспавляеmся опdельно по каэlсdой канdudаmуре.

!ля научньtх рабопttuков
РЕКОМЕНДАЦИЯ

Совета факryльтета

по кандидатуре
(ученая сmепень, ученое званuе, ФИО)
в связи с избранием по конкурсу на

должность
(указ btB ае m ся d о лэtсно с mь)

(протокол заседzlния Совета факультета Jф_ от (( _) 20_г.)

присутствОВДЛИz (перечuслumь ФИО прuсуmсmвуюu|lм с указанuем ученьlх
сmепеней u званuй)
повЕсткД ffНЯ: конкурс на замещение должности (наuменованuе dолэtсносmu) |feHTpa
(н attt 

"te 
н о в aHue I] е н mра)

(названuе dолtэtсносmч dолэtсно mочно сооmвепсmвовапь объявленuю о koчlg)pcHoM

uзбранuu, указqпь dолю сtпавкu, еслч сmавка не ],0; указаmь, еслu по совмесmumельспву;

указаmь смеmу, еслu сmавка внебюdэюеmная)

z

-l

з

(нашuенованuе кафеdрьt u факульпепа/uнспumуmа)

сроком на лет/года,



fl (<М. Козыбаев атьlндаьl СКУ> КеАК
нАо (скУ им. м. козыбаева>>

ску дк 14
сд ску 14

ьФиы1,1i eкiHlui
Изданхеi второе

24 беrтiн 17 бетi
Стр. 17 rc 24

СЛУШАЛИ:
отчет

Фио
части результатов научной и (или) наушо-технической деятельности за предылущий срок
трудового договора,/избрания (указать срок).
Оmразuпь резульmаmьt научной u (tuu) научно-mехнuческой dеяmельносmu канduёапа (прu
переuзбранuu - за перuоd после преdыdуulеzо uзбранuя) в слеdующей форме:

Научно-исследовательская работа за указанный период

.ф ВuOы рабоп Резульmаmьl
I Руководство международным яаrlным

проекгом
2 Руководство нарным проектом по гранту

внутривузовского финансирования
Участие в международном ваrIном
науч но-образовательным проектах

и

1 Участие в научвом проекте по гранту
внутривузовского финансироваяия,
хоздоговорным работам
Руководство научным проектом по гранry
МНВО РК, иных министерств и ведомств

6 Участие в научном проекте по гранry
МНВО РК, иных министерств и ведомств

,7 Проведение научных экспертиз по на}^iным

проектам
8 у.lастие с докJIадами или в организации

международных и республиканских
нау"tных конференций, семинаров, круглых
столов на кафедре за счет бюджетных и

внебюджетных срелств (межл. фонлов;
спонсорские средстваl мехд. гранты и т.д.)

9 Участие в работе редколлегий
международных и казахстанских научных
ж}рнаJIов
Поданные заявки на ния

l1 Научные труды, опубликованные в

международных научных изданиях,
имеющих высокий рейтинг (Scopus, Web of
Knowl нен лсвой импак,l, кто

|2 Научные Iруды, опубликованные в

казахстанских изданиях, по

рекомендуемому перечню КОКСОН МНВО
РК (кроме монографий)

lз труды, опубликованные вНа)^rные
изданияхl материалах международных

i

Краткая биографическая справка кандидата
Указаmь zоd рохлсdенuя, с Kaчozo ?оdа рабопаеm в СКУ ttM. М, Козыбаева, каdровое

проdвu)юенuе, срок послеdне?о uзбранllя, сmаэt по спецuмьносlпu-
Научно-исследовательская работа
Опuсаmь научно-uсслеdоваmельскаrl рабоmу (публuкацlм научньlх рабоm, паmенmов,

авпорскuх свudепельспв на uзобреmенuя, заявок на учасmuе научно-
uсслеdоваmельскtм/пворческо-uсполнumельскuх проекmм, проераr,rмм, zранmах u m,п.).

Указапь docmuzHymbte резульmапьl с поёпверэtdенuем dокуменmамu (моэrсно в вuOе

mаблuцьl),

5

l0



конференций ближнего зарубежья (кроме
моноrрафий)

l4 Научные труды,
казахстанских
монографий)

опубликованные в

изданиях (кроме

l5 НаучЕые трудыj опубликованные в

изданиях, материалах международных
конференций дальнего зарубежья (кроме
монографий)
Проведение рецензирования публикации в

международных научных изданиJlхJ

имеющих высокий рейтинг (Scopus,
WeboКnowledge) ненулевой имлакт-
фактор
Проведение рецонзирования публикации в

казахстанских изданцях, по

рекомендуемому перечшо КОКСОН МОН
РК (кроме монографий)

l8 Прохождение
казахстане и
сертификата

наlчной
за рубежом

стажировки в
с получением

lg Прохожление обучения по курсу на базе

платформы массовых открытых онлайн
курсов на иностранном языке по
лрофессиональной деятельности (на базе
rrлатформ Сочrsеrа, EdX, Udacity,
FutuIeLeam)

fl <<М. Козыбаев атындаьl СКУ> КеАК
нАо <{скУ и}r. м. козыбаева>

ску дк 14
сд ску 14

Басьиым: eкiнlлi
Издание: второе

24 беrтi8 18 бетi
Стр. 18 в 24

Квалификационным требованиям доJlжностик

нужное)
Отметить имеющиеся несоответствия кваJIификационным

результаты наг{ной и научно-технической работы соиокателя.

соответствует/н€ соответствует (оставить

требованиям и оценить

Вопрос о рекомендации/не рекомендацип кандидатуры (оставить нужное)

(ФИО полноспью)
на должность

IJerrTp а

(HallueHoBaHue dолэtсноспu в соолпвеmсmвuu с объявленuем о конкурсном шбранuu)

(н ашменоваttuе IJe нmра)

года./лет вынесен на голосование.на срок
р

^€
Бj-

el ; t

лз Е

a/,l{//''
U(

результаты тайного/открытого голосования (оставить нужное):

участвовмо в голосовании - человек из _ сотрудники Совета факультета

Подано бюллеТеней: ((за) - _, (протиВ)) - 

-, 

(недействительных)) - _,

постАновИЛИ: рекомендовать/не рекомендовать кандидатуру (оставит ь нужно

]6

|,7



fl (1.1. козыбаев атындаFы скУ> к€Ак
НАо (скУ ик. м. козыбаеваr)

ску дк 14
сд ску 14

ьФиынi eкiHrлi
Изданиеi второе

(ФИО полносmью)
к избранию на должность

(HatLueHoBaHue dолэtсносmu в сооmвеmсmвuu с объявленuем о конкурсном uзбранuu)

I {eHTpa
(н atl,"t е н о в aHue I_|e н mра)

сроком на лет/года,

,Щекан факультета Фио
(поdпuсь)

Прuмечанuя:
Ана,tuз рабопьl научноzо рабопнuка провоdumся, zлавньrм образом, по umozatl

вьlполнеHlUl ttu uнduвudумьно?о tulaча.
Рекоменdацtlя dолэtсно соdерлсаmь свеdенuя о mом, по KaKu.l,t разdелам рабоmьt

dеяпельносmь препоdаваmеля не сооmвеmспвуеп преdъявляемым mребованлw't.
Еслu lla odHy dолсlсносmь преmенdуюm несколько канdudапов, рекоменdацuя

сосmавляеmся оmdельно по каэtсdой канdudапуре.

а
.l

Е

с

24 беттit 19 бетi
Стр. 19 из 24



fl <(м, козыбаев атьlнАаЕы скУ), кеАк
НАо (скУ иr,i. м. козыбаева>,

ску дк 14
сд ску 14

24 бегтiц 20 б€тi
Стр. 20 из 24

Прпложение 3

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ
для профессорско-преподавательского состава

Конкурсная комиссия
(утвержлена приказом Np _ от "_" _ 202_ гола.)

Заседаrrие от "_" _ 20_ гола.
Протокол J,{Ъ _

Ф.И.О (при наличии) члена конкурсной комиссии
Подпись дата_-

Прuмечанuе: Крumерuu оценuванllя по разdелу (Оценка dанныхD

учебно- методическая деятельность

-

Фио капдпдата оценка данвых собеседо
ванпе, в
баллах

итоговое
решение

Учбнь
методическая
деятоT ьн()сть

в ба,ъlах

Научная
деятельllость,

в баллах

Участие в

работе
коллегпал

ьных
органоа в
качестве

постоянвы
х члеllов, в

баллах

Реком
ендует
сяк

заняти
ю

вакан
тной

должн
ости

Не
р€комен
дуется к
заняти

ю
вакантн

oii
должно

сти

м Вuiьt абоm

l р аботка) ебно-методических комллексов/силлаб по дисциплинамка

2 разработка, написанлiе, переработка, подготовка к изданию лекционных материалов,

лабораторных практикумов, лругих у^rебно-методических

сборников задач,

Nra иal,лы по выполнецию дипломцых,

материалов,
ских отских/до

вкJIючая методические

вод методическrtх мате ственный язык/английский языкп иaLлов на гос

4 ботка в альных лабо аботр ато ных

5 по
ов,

повышению педагогической квалификации (проведение повышения ква,lификачии,

лых столов и т.д
Работа
сем ин
Раз aNt]!1овательныхаботка и а изация6

1 активных и активных ]!{етодов оо енияВне ение инте
8 составление тестовых заданий
9 составлен ие экзаменационных заданий

Сосrавление и запись sидеолекцийl0
Издание ебных и ебно-методи.tеских пособlr комендованных для Уни1l

l2 Издание ебников и ебных пособи екомендованных Мнво Рк, Румс
аботка дистанционных соа по дисциллинамрlз

l4 участие в Умо Румс
владение иностранным языком, так как в инфокартах и атамекене есть соответствующ

ППС по профильным дисциплинам, владеюцих английским языком с уровнем: IELTS
менее 4.5; ТбЕFL РВТ не менее 493;TOEFL ITP - не меце9 l50 ба,'Iлов; ToEFL СВТ

ий показатель:
(АЙлтс) - не

- не менее l66

баллов TOEFL lBT - не менее 58 CEFR- Bl; APTIS не менее 38.

l5

Каэrcdый вопрос оценuваепся в l бапл

Бабиыl,!: eKiHmi
Изданхе; аторое

Итого,
в

баллах

I



fl (М. Козыбаев атыхдагы С(У), КеАК
нАо (скУ ии. l,t. козыбаева),

ску дк 14
сд ску 14

ЕаФиыl.i: eкiнrлi
Издание: второе

24 бетIiц 21 бетi
Стр. 21 из 24

л Buibt
1 ководство м мна l]ыNl пна KToNl

2 ководство ив инансKTov по вн кого ияны]\l

з участие в меж дном на чно-об вательным пном и на
,l участие в на хоздого аботамlIB вского и нансном кте ло в Nl

ководство на ным KToNI ло мнво Рк, иных министе и ведомств5

6 участие в на Ho]t{ МоН Рк, иных мини и ведомствкте ло
1 ll ведение на ных эксп ктамиз 1,1o на rl l I1,1N]

8

тва, межд. нты и т.д.спо Klle
УчастlIе в аботе едколлегии одных и казахстанских ных нiцов

l4 водство денческим на ным коллективом
поданные заявки на нпя

lб Научные труды, оrryбликованные в международных научных изданиrп, имеющих высокий рейтинг

\,7 Научные труды, оrryбликоваяные в казахстанских изданиях, по рекомендуемому перечню коксон

l8 Научные туды, огryбликованные в изданиях, материалах международных конференчий бли;<него

]а Nte моно llll
l9 На икованные в казахстанских изданиях илме мононые ды
20 Научные труды, огryбликованные в изданиях, материалах международных конференчий лальнего

бежья е моноз ии

2l проведение рецензирования публикации в международных научных изданиях, имеющих высоки ll

йтинг us, webofKnowled е lIcll левой импакт

22
кксон мон рк ме Molto ии

Il бликанских. м на сов t{иРСдных кон енции ко llподготовка с дентов - ас,tников
Вн ебttый льтатов Нирение в цесс ]24

25 п чноlt ста)fi вкивказахставеиза енцем икатамсH}ie на

26 прохождение обуlения по курсу на базе платформы массовьж открыты

иностранном языке по профессиональной деятельности (на базе rшатформ С
х онлайн курсов на
oursera, EdX, Udacity,

FuturеLеагп
Каэrdыi вопрос оценuваепся в 1 бапл

Наl,чIlая деяте.пьIIость

Прuмечанuе: Крumерuч оценuванuя по разdелу кОценка собесеdованлtя,

Собеседоваяие оценивается в 5 баллов

х

Е

я

fu Butlbt

Академrческий комитет, НТС
ий совет, УМС,енч ксАкадем(у cTl|ча Rе работе

Hlte апелляцииус маLльное оz[льное и н

2 работа в качестве эксп заlство на экзаменах
работа в качестве экзам за1 аюшегосяипе есдач ri экзаменова

циоllного сове,гаЧлен.l

ционным советомководство с)
б нного coBe-I,aСе Il

1 Участие в ыiыхедитациило

8 иентационной деятельностиУчастIIе в о
в l баqлКаlrcdый

Участие с докладами или в организации международных и ресrryбликанских научных конференчий.
семинаров, круглых столов на кафелре за счет бюдхсетных и внебюджетных средств (межл. фонлов;

|2
(кружком, лабораторией, группой)

l5

(scopus. web of knowledqe) ненулевой импакт-факгор

мнво Рк (кроме моноmафий)

проведение рецензирования публикации в казахстанских изданиях, по рекомендуемому перечню

2з

участие в работе коллегиальных органов в качестве постоянных членов

l коллегиаJIьных органов в качестве постоянных членов



ФиО кандндата Оценка даняых о научной и ваучно
технпческой деятельlIостп, в баллах

соб€седо
ванце, в
баллах

Итого,
в

баллах

Итоговое
решение

Реком
ендует
сяк

заняти
ю

вакан
тной

должн
остп

не
рекомен
дуется к
занятп

ю
вакантн

ой
должно

сти

fl (1.1. козыбаев атындаьl скУ> кеАк
нАо <скУ иr.t. 1.1. козыбаеваr,

ску дк 14
сд ску 14

БаФиый: eкiнrцi
Издание; аторое

24 беттiц 22 бетl
Стр. 22 из 24

ОЦЕНОЧНЫЙЛИСТ
для научЕых работников

Конкурсная комиссия
(утвержлена приказом N9 _ от "_" _ 202_ гола.)

Заседание от "_" _ 20_ гола.
Протокол Nч _

Ф.И.О (при наличии) члена конкурсной комиссии

BuObl боm
ктомным на нымководство меж наl

2 ваниявского инансчнь]м ктом поководство на в IlB

но-об азовательнымном и наодном наУчастие в Me)ti ктах

участие в на ботамхоздогово ныминанс ванияовскогокте поном ивв4

5 МнВо Рк, иных мини и ведомствымп оектом поководство на ан

6 МНВО РК, иных министе и ведомствучастие в на аном п оекте ло
,7 по на ным ктамп оведение на чных эксп
8 Участие с докJrадами или в организации международных и р

семинаров, круглых столов на кафелре за счет бюджетных и
есгryбликанских научных конференчий,
внебюджетных средств (межл. фонлов;

межд нты и т.д.кпеспонсо
9 одных и ка:]ахстанских на н;Lловныхаботе едколлегий межУчастие в

Поданные заявки на изоб нияl0
наrlные труды, огryбликованные в международных научвых изданиях, имеющих высокtlй реLjтпнг

Sco us, web of knowl ed ас не левой импакт
ll

научные труды, опубликованные в казахстанских изданияхl по рекомендуемому 
переч

мнво рк ме мово и\1

шо КоКСоН
12

lз научные труды, опубликованные в изданиях, материаlах международных к

илlме монобежьяза

онференчий ближнего

l4 кованные в казахстанских изданиях ииме моноодыНа ч ные
Научные труды, опубликованные в изданиях, материаJIах междуЕародных

ме монобежьяз !lи

конференчий лальнегоl5

ецеязирования лубликации в междунаро дных научных изданиях! имеющих высокий

левой импакт-не
Проведение р

йтинг (Sco us, webofknowle
I,| убликаuии в кztзахстанских изданиях, по рекомен,ryемому перечню

ийме монококсон мон рк
ПроведеЕие рецензирования л

икатаниеNlвкивказахстанеизаждение на нои стажи сп18

Прлtмечанuе: Крumерuu оценuванuя по разdелу кОценка daHHbtxll

Научная деятельность

м

tб



@ <(М. Козыбаев атындаЕы СКУ> КеАК
нАо <скУ и}r, м. козыбаеваr)

ску дк 14
сд ску 14

ьФиыи: eкiнrцi
Издание; второе

24 беттiц 23 бетi
Стр. 2З rr3 24

l9 ПрохождеЕие обучения по курсу на базе платформы массовых открытых онлайн курсов на

иностранном языке по профессиональной деятельности (на базе платформ Coursela, EdX, Udacity,
FuturеLеагп)
Каасdьtй uваеtпся в l баlл

Прuл,лечанuе : Крumерuч оценllванl!я по разdепу ( Оценка собесеdованuD) :

Собеседование оценивается в 5 бмлов



@ <<м, козыбаев атындаьl скУr) кацк
ндо (скУ иtt. 1,1. козыбаеваr,

ску дк 14
сд ску 14

БаФиыr4; eкiнrцi
Изданrеi второе

24 беттiц 24 бетi
Стр.24!'з 24

Приложение 4

Бюллетень
для тайного голосования по конкурсному отбору на должность (образец)

НАО <Северо-Казахстапский университет им. М. Козыбаева>>

Конкурсная комиссия утверждена приказом Председателя Правления - Ректора Nч

20 года
Заседание от (_
Протокол J,l! _

20 года

Факультет
Кафелр

от( )

а

))

.Щолжность_
количество объявленных aдrrrц

Примечание:
1. Фамилии вносится в алфавитном порядке.
2. Результаты голосования кЗа> кандидатуру выражаются вьнеркиванием слова кНе
согласенD, при голосовании <Против> - вычеркиваниям слова (Согласен>.

3. Количество кандидатур, за которых член комиссии голосует слова (Согласен>, <Не

согласенD, не долlкно превышать количество объявленных единиц,
4. Бюллетень, заполненный с нарушениями указанньIх правил, призЕается
недействительным.

Фамилия, имя, отчество (при еrо
валичии) кандидата

Результаты голосования Рекоменлуемый
срок заключения

тд
l со?ласеlI не соzласен
2 со?,|Iасе не соzласен

а€

;ll,

оа

/,./i-r/ ?.J-

л}


