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1 Осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы ашыктык пен айкындыкты
камтамасыз ету стандарты (будан эрi - Стандарт) (азацстан
Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыкtqа карсы iс-кимыл туралы)
Зацына сайкес азiрлендi жэне <М. (озыбаев атындагы Солтустiк
(азацстан университетi> КеАЩ (будан эрi - Университет) щызметiнiц
барлыц сшI.шарында тыйым салулар, шектеулер мен pyцcaTTap жуйесiн
бiлдiредi.
Стандарт Университет азаматтарыныц, Университеттiц, оныц
кызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц кyкыктары мен зацды
мудделерiн icKe асыру кезiндегi цызметiнде колданылады.
Стандарт Университеттiц цызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц
белгiленген ережелердi мултiксiз сактауына жане сыбайлас жемкорлык
kopiHicTepiHiц алдын алуга багытталган эрекеттерi мен шешiмдерiн
айкындайды.
Стандарт Университеттiц барлык кьiзметкерлерi мен бiлiм алушылары
ушiн мiндеттi болып табылады.

2. НОРМАТИВТIКСIЛТЕМЕЛЕР

2

4

5 Осы Стандарт келесi нормативтiк кщыктык жэне imкi цyжаттарга
сайкес азiрлендi:
1) К,азацстан Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыцща царсы ic-
кимыл туральо> Зацы.
2) Казакстан Республикасыныц <Мемлекеттiк сатып аJIулар тураJIы))
Зацы.
3) (Р Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2020 жылгы 4 мамырдагы JФ174
буйрыгымен бекiтiлген жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан
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кейiнгi бiлiм беру уйымдарында ашыцтык пен айцындыкты камтамасыз
етуге арнaшган сыбайлас жемцорлыкца карсы стандарт.
4) <М. (озыбаев атындагы Солтустiк (азацстан университетi> КеА(-
тыц Сыбайлас жемщорлыщка карсы саясаты.
5) М. К,озыбаев атындагы СКУ-дыц кадрлык саJIсаты,
6) СКУ БК Е М. (озыбаев атындагы СКУ-дын Бюджеттiк
комиссиясы тур€lлы ереже.
7) СКУ ШК б5 <М. К,озыбаев атындагы Солтустiк К,азацстан

университетi> КеА(-тыц тyргын yй комиссиясы туралы ереже,
8) СКУ IHK 7б (М. (озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан
университетi> КеАК,-тыц студенттiк жатакханалар тур€rлы ережесi.
9) СкУ IHK 77 <<М. (озыбаев атындагы Солтустiк (азакстан
университетi> КеАК-тыц кызметкерлер жатакханасы тур€lлы ережесi.
10) СКУ IHK 80 Академиялыщ ад€rлдык кагидалары.
11) СКУ ШК 131 <М. (озыбаев атындагы Солтустiк К,азакстан
университетi> КеАК Басцармасы цyрамынан баска акiмшiлiк-басцару
кызметкерлерiнiц бос лауазымдарын аJIмастыру тэртiбi тур.lлы ереже.
12) СКУ ДК 06 Коммерциялык жэне кызметтiк кyпияны сактау
жонiндегi нyскаулык.
13) СКУ [К l8 Корпоративтiк этика кодексi.
14) СКУ ДК |7 Корпоративтiк кактыгыстар мен мyдделер
кацтыгыстарын аныктау жэне реттеу тураJIы ереже.
15) СКУ IНЦ бЗ Ецбекакы толеу, сыйакы жэне материалдык
ынталандыру, материалдык комек корсету тэртiбi туралы кагидалар.
16) СКУ ДК \4 Ощытушылар мен гылыми кызметкерлсрдiц
лауазымдарына конкурс аркылы орнаJIасу кагид€шары.
l7) СКУ IFIK 87 (ызметкерлерге тэртiптiк жаза колдану каfид.шары.
l8) СКУ ТЕ 56 Жазбаша багаланатын жyмьlстар мен гылыми
макалаларды плагиатка тексеру тартiбi турЕIлы ереже.

3. ЦЫСЩАРТУЛАР МЕН БЕЛГIЛЕУЛЕР

Стандартта келесi цысцартулар мен белгiлер колданылады:
1) Стандарт - Сыбайлас жемкорлыцца карсы стандарт.
2) Университет - <М. (озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан
университетi> КеАЩ.

6

з)
4)
5)
б)
7)
8)

СКУ - Университеттiч корпоративтiк кужаттары.
СКУ IHK - Университеттiц iшкi нормативтiк кyжаттамасы.
СКУ АОЕ - Университеттiц алкалы органдарынык ережелерi
СКУ tIE - Университеттiц процессуыrдыц ережелерi.
lАЩ - Iшкi аудит кызметi.
СЖККК - Сыбайлас жемкорлыкка царсь1 комплаенс-кызметi.
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4. жАлпы ЕрвжЕлЕр

7 Сыбайлас жемщорлыкка карсы стандарттыц мацсаты - Университеттiц,
оныц кызметкерлерiнiц, бiлiм алушылары мен баскару кyрамынын
цызметiнде сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe жол бермеу, кyкыктык
сауаттыльlкты арттыру жэне жемкорлыкка мyлдем тозбеушiлiктi
калыптастыру.
Сыбайлас жемцорлыкка карсы стандарттыц мiндетгерi:
- Университет экiмшiлiгi, профессорлык-окытушылык кyрамы жане
щызметкерлерi тарапынан кызметгiк мiндеттердi орындау кезiнде
т}ракты сыбайлас жемкорлыцка карсы мiнез-кyлык пен жауапкершiлiктi
к€lJIыптастыру;

- Сыбайлас жемкорлыц KopiHicTepiH уакытылы аныктау жэне олардыц
Tepic салдарын болдырмау;

- Университет кызметкерлерi мен бiлiм алушылары арасында
сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениеттi дамыту;
- Университет щызметiнiц тиiмдiлiгiн арттыру,

СЫБАЙЛАС ЖЕМЩОРЛЫЦЦА КАРСЫ
ПРИНЦИПТЕРI

СТАНДАРТТЫЦ

8

9 Ацпараттыц ашыцтык принципi баскарушылык yдерiстердiц
айкындыгын камтамасыз ету мен Университет иелiгiндегi шынайы жэне
озектi ацпаратца кепiлдендiрiлген колжетiмдiлiктi бiлдiредi.
1) (ызметтiк, коммерциялык жэне зацмен коргалатын озге де
акпараттыц сактЕIлуын цамтамасыз ету максатында Университет щyлия
акпаратты жария етпеуге жэне зацмен рщсат етiлген акпаратты коргау
кYралдары мен эдiстерiн колдануга мiндеттенедi, (,ызметтiк,
коммерциялык жоне озге де кyпия ацпаратты коргау ережелерi мен
оларды зацсыз жария етуден коргауга багытталган шаралар Дк Ску 06
<Коммерциялык жэне кызметтiк кyпияны сактау нyскаулыгында))
белгiленген.
2) Университет Фз кызметi, оцытушылар мен кызметкерлерi туралы
акпаратты Щазацстан Республикасыныц зацнамасы, нормативтiк
кYцыктык aкTiлepi мен iшкi IqжаттарыЕа сэЙкес ашык тYрде
жариялайды.
3) Ацпараттыщ ашыцтык келесi мiндеттердi icкe асыруга багытталган:

- мYдделi тараптардыц Университетке катысты шешiмдер цабылдау
ушiн tlажет корпоративтiк акпаратка цол жеткiзу кyкыгын icKe асыру;

- корпоративтiк басцару сапасын арттыру;

- коммуникациялык белсендiлiктi арттыруга жагдай жасау;

- Щазацстан Республикасыныц ацпарат аurуга катысты зац талаптарын
сактау;

=a

,э=

<<М, Козыбаев атындаьl СКУ> КеДК
нАо <скУ и.,r. l,|. козыбаеваr>

5.



БаФиы].r: бiрiнlлi
Изданиеi первое

15 беттiц 4 бетi
Стр. 4 из 15

- мемлекеттiц, Университеттiц мудделерiне зиян келтiруi MyMKiH
немесе мyдделi тараптардыц тец жагдайында кейбiреулерiне
артыкшьшык беруi MlMKiH акпаратты коргау.

4. Акпараттыц колжетiмдiлiгi мен жеделдiгiн камтамасыз ету ушiн
Университет келесi ащпаратгандыру тасiлдерiн колданадь]:
- акпарат агенттiктерi мен буцаралыц акпарат кyралдары;
- Университеттiц ресми интернет-ресурсы;

- баспасоз конференциялары, копшiлiк алдында сойлеу жэне мудле.lri
тараптармен жеке кездесулер;

- К,азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес озге де акпарат
беру нысандары.

10 Щолжетiмдiлiк пен тусiнiктiлiк принципi (жоспарлар, шешiмдер,
багдарламалар, саясаттар) - Университет кызметiнiц мащсаттарын,
мiндеттерiн, жоспарлары мен нэтижелерiн карапайым эрi TyciHiKTi турле
Yсыну.
l) Мацызды цyжаттарга (жоспарлар, шешiмдер, бастамапар, саясаттар,
ережелер) жоне элеуметтiк-экономикалык эсерлерге катысты
тусiндiрулерлi эзiрлеу кезiнде инфографика, презентациялар, бейне
жене аудио жазбалар, анимациялык материаJIдар, интеллект-карl,аJlар
колданылады. Щай формада yсынылса да, олар накты макса,гты
аудиторияга багытгатlады.
2) к(олжетiмдiлiк пен тусiнiктiлiк> механизмiн жyзеге асыру ушiн
келесi коммуникация арналары колданылады:
- жаппаЙ беЙтарап коммуникациялар: Университеттiц ресми саЙты,
<Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-щимыл> онлайн порталы, теледидар,

радио, баспасоз, сырткы жарнама, элеуметтiк желiлер;

- жеке аныцтамалык топтарга эсер етуге багытта-,rган мацсатты
коммуникациялар: Университетгiц ресми сайты, университеттiц
олеуметтiк желiдегi ресми бетгерi, корпоративтiк пошта аркылы
таратылым, ceнiм телефоны.
З) Жоба.,rар, жоспарлар, шешiмдер, багдарламалар, саясаттар бойынша
когамдык талкылаулар уйымдастырылады.

11. Азаматтык коfамды тарry принципi
1) Университетте студентгер, окытушылар мен щызметкерлердiц
азаматтык yстанымын дамыту ушiн цолайлы жагдайлар жасалады.
2) Студенттiк озiн-озi басщару аясьlнда Студенттiк YKiMeT, Жастар ici
жонiндегi комитет, <Сацалы }?пац) жобалык кецсесi жyмыс iстейдi.
3) Бос грантгарды болу, оку ацысын толеуге жецiлдiктер тагайындау,
Президенттiк стипендия тагайындау, ПОК бос орындарын толыктыру

Е

р

жонiндегi комиссиlIларга когамдыц уйым екiлдерi мiндетгi турде
енгiзiледi.
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4) Бiлiм €rлушылардыц щатысуымен ерiктiлiк жоба,тар тyракты тyрде
жyзеге асырылады.
5) EKi жылда бiр рет тyлектердiц дайындыгы сапасы жонiнде жyмыс
берушiлер арасында сауалнама жургiзiледi.
б) К,орытынды аттестатгау комиссиялары жyмысына бацылаушы
ретiнде жyмыс берушiлер тартылады.
7) Университет жатакхана,,Iарыныц жагдайына, бiлiм алушылардыц
туру жагдайына, жане буйрыктарла корсетiлген тyлгалар тiзiмiнiц
сейкестiгiне когамдык уйымдардыц екiлдерi мониторинг жургiзуге
тартылады.

\2. Есептiлiк принципi (когамдык бакылау TeTiKTepiH дамыту)
1) Есептiлiк принципiн icKe асыру жоне когамдык бакылау TeTiKTepiH
дамыту мацсатында азаматтык цогам уйымдары Университет кызметiн
талкылауга жэне багалауга цатысады, ашыцтык пен айкындыкты
арттыруга ыкпал етедi, максатты топтармен озара эрекеттесудi жолга
кояды, элеуметтiк мацызьi бар маселелер бойынша yсыныстар енгiзедi.
2) ПОК, цызметкерлер мен бiлiм алушылар екiлдерi келесi алка,rы
органдардыц кyрамына кiредi: Гылыми кецес, Академиялыц кецес,
Гылыми-техникаJIык кецес, Оку-эдiстемелiк кецес, факультет кецестерi,
академиялыц сапа женiндегi кецестер.
3) Этика комиссиясына, Тэртiптiк кецеске, Академиялык сапа бойынша
комиссиясына оцытушылар мен кызметкерлер тартылады.
4) Жыл сайын Басцарма Торагасы - Ректордыц Университет кызметi
туралы есебi yжым мен когам алдында тыцдалады.
5) Iшкi кyжаттар мен нормативтiк кукыктык актiлерге сыбайлас
жемцорлыкка карсы сараптама жl.ргiзiлелi.
6) Профессорлык-окытушылык кyрамы мен студенттер
цауымдастыгыныц катысуымен жыл сайын сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн iшкi талдау жургiзiледi.

УНИВЕРСИТЕТТЕГI АШЫЦТЫЦ ЖаНЕ ТРАНСПАРЕНТТIЛIК
жYЙЕсI

Корпоративтiк басцару (цyрылымдыц шешiм кабылдау, когам мен
студент-гердiц шешiм цабылдауга катысуы).

1З. Университеттегi корпоративтiк баскару эдiлдiкке, адалдыкка,
жауапкершiлiкке, ашыктыкка, кэсiбилiкке жэне кузыреттiлiкке
негiзделедi. Корпоративтiк баскарудыц кyрылымы Университеттiц
кызметiне мyдделi барлыц тараптардыц кyкыктары мен мудделерiн

кyрметтеуге негiзделедi жэне Университеттiц табысты кызметiне, оныц
кyндылыгыныц осу i не, (арж ылы к тyрактылыктыц сакталуына, тyрацты

дамуына жане Жаргыда белгiленген максаттардыц жyзеге асырылуына
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ыкп€Iл eTyi тиiс. Сонымен катар, студенттер мен кызметкерлерге
сыбайлас жемкорлыкка нолдiк тозiмдiлiк кагидатын кiшыптастыруга
багытталган €вамат-гык yстанымды тэрбиелеу мацызды.

\4, Университет iшiндегi жане баска мyдделi тараптармен карым-
катынастардагы корпоративтiк басцару тэсiлдерi (М. Козыбаев
атындагы Солтустiк Казакстан университетi> дщ Корпоративтiк
басцару Кодексiнде белгiленген. Кодеко келесi корпоративтiк баскару
кагидаларын аныщтайды:

- окiлеттiктердi болу кагидасы;
- акционерлердiц кyкыктары мен мyдделерiн коргау кагидасы;
- Университеттi басrqаруда директорлар кецесi мен басцарманыц тиiмдi

басцару кагидасы;_ тyракты даму кагидасы;
- тауекелдердi бас(ару, iшкi бацылау жене аудит цагидасы;
- корпоративтiк кактыгыстарды жане мyдделер кактыгысын реттеу

кагидасы;
- Университеттiц цызметi туралы акпаратты ашык жэне объективтi

тyрде жариялау кагидасы.
15. Бюджеттiк каражатIарды болу жэне дурыс пайдалану мэселелерiн шешу

ушiн Университетте Бюджетгiк комиссия кyрылады. Профессор-
окытушылар ц?амын, гылыми цызметкерлердi жане экiмшiлiк-
управленушi персоналды )Iqд4ыска цабылдау кезiнде конкурс ресiмдерiн
камтамасыз ету ушiн конкурс комиссиJIлары кyрылады.
Комиссиялардыц кyрамына цогамдык уйымдардыц окiлдерi кiредi.
Комиссиялардыц отырыстары бейнемазмунды TipKey ц?€шдарын
пайда;lану аркыль1 откiзiледi жэне мiндеттi турле тiркеледi.

Академиялык парасаттылык (адалдык)
16. Парасаттылык - бyл бiлiм беру процесiне катысушылардыц сыбайлас

жемкорлыц тэуекеллерi мен KopiHicTepiH болдырмаЙтын, косiби ортаны
калыптастырып жэне ныгайтып, оларды осындай мiнез-кyлыкты
yстануга мумкiндiк беретiн кyндылыктар мен кагидаттарга сэйкес
арекет ету жонiндегi тyракты мiндеттемесi.

|7. Университет 2018 жылдан бастап Академиялык адалдык лигасыныц
мушесi болып табылады жоне оз цызметiнде Академиялык адалдык
лигасыныц стандарттарын басшылыщца €Lпады.

l8. Академиялык адалдык критерийлерi мен оларды бузганы ушiн
жауапкершiлiк шаралары М. (озыбаев атындагы СКУ НК 80
<Академиялык адЕrлдык кагидаларымен> реттеледi.

19. Стулентгерлiц барлык турдегi багаланатын жазбаша жyмыстары,
гылыми макалалар мен профессор-окытушылар кyрамыныц ецбектерi
плагиатка тексерiледi. ГIлагиатца тексеру ережелерi мен тартiбi <М.
(озыбаев атындагы СКУ> КеАК ТЕ 5б Багаланатын жазбаша жyмыстар
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мен гылыми макалаларды бар-жогына тексеру тэртiбi туралы ережеде
белгiленген.
Осы стандартка жэне Академиялык адалдык щагидшtарына сэйкес келесi
эрекеттер академиялык адалдыцты бузу (адалсыздык) деп танылады:
плагиат, бiрлескен зерттеулер нэтижелерiн иемдену, зертгеулердегi
адалсыздык, басца студенттердiц окуына кедергi жасау, алдау,
ымыраласу, жалган мэлiмет беру, алаяцтыщ, сыбайлас жемкорлык жэне
ацылы кызметтердi пайдалану, жазбаша жyмыстарды орындау кезiн,,tе
акларатты немесе кyрылгыларды зацсыз пайдалану, акпараl,ка

рyксатсыз кол жеткiзу, басца адамныц атынан эрекет ету
(имперсонация).
Оцытушылардыц, кызметкерлердiн жане студентгердiц академиялыщ
адалдыкты бузу фактiлерi Этикалык комиссияда караJIады.

Сыбайлас жемкорлыкца царсы комплаенс (сыбайлас жемцорлыкка
карсы мадениет, корпоративтiк этика)

22. Университетге Щиректорлар кецесiне багынатын Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-щызметi цlрь]лган. Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметiнiц негiзгi мацсаты - К,огам мен
оныц цызметкерлерiнiц Щазацстан Республикасыныц <Сыбайлас
жемкорлыкца царсы iс-кимыл туралы)) зацыныц, кБiлiм тура-lIы>
зацыныц, Болон декларациясыныц жане бiлiм беру са,rасындагы баска
да халыкаралык жэне казацстандык нормативтiк кyжаттардыц
талаптарын сацтауын камтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка
щарсы iс-цимыл шаршIарыныц орындалуын жэне нормативтiк-к+кыктык
актiлерге сэйкестiгiн мониторингтеу.

2З. Университетгегi адалдык мэдениетi ощытушыныц, кызметкердiц жэне
бiлiм алушыныц келесi этикалык мiнез-цулыц моделiне негiзделедi:

- адал ниеттiлiк;

- автор мен оныц цщык иелерiнiц щyкыцтарын коргауды камтамасыз
ету;

- ашыктык;

- бiлiм алушылардыц кyкыктары мен бостандыктарына цyрмет;

- тецдiк,
24. Оrqытушы мен кызметкер мiндетгi:

- оз кызметiнiц негiзгi багыттарыныц бiрi ретiнде студенттермен
торбие >lqмысын, олардыц бiлiмдiлiгi мен мадениетiне камкорлык
жасауды, оз Отаныныц елжанды азаматтарды тэрбиелеулi
аЙкындауга;

- кез келген сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe карсы тyруга жане
оныц аJIдын алуга багытталган шармар кабылдауга;

- озiнiц кэсiби мiндеттерiн орындауда жеке улгi корсету аркылы
студенттерге сыбайлас жемкорлыктыц жол берiлмейтiнiн корсетуге,
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ж€шпыга бiрдей танылган адамгершiлiк кагидалар мен (азакстан
когамы мен мемлекетiнiц нормаларына негiзделген моральдык
кyндылыктар, мiндеттемелер мен адал мiнез-цулыц жуйесiн
насихаттауга;

- касiби цызметiнде жене эрiптестерi мен студенттердi багалауда адал
эрi бейтарап болуга, лауазымдыщ мiндеттерiн атцару кезiнде олардыц
ыщпЕIлынан тэуелсiз болуга, кызметтiк этика нормаларын бузу
фактiлерiнiц алдын алуга жэне ондай бузушылыцтарга озi жол
бермеуге.

25. Университеттiц бiлiм алушысы мiндеттi:
l) (азацстан Республикасыныц лайыцты €tзаматы, тацдаган мамандыгы
бойынша кэсiби маман болуга умтылуга, оз бойында тyлганыц ец жаксы
касиеттерiн дамьlтуга;
2) оцытушыны адам жэне тyлfа ретiнде кyрметтеуге9 сонымен катар
окытушыныц оз мiндеттерiн адал орындауына кедергi келтiретiн кандай
да бiр жеке, мулiктiк, щаржылык жоне озге де мyдделерге байланысты
эрекеттерге жол бермеуге;
3) окуга жэне бiлiмдi бащылаудыц барлыц турлерiне ад€ш карауга, оку
барысында адал eMecTiKKe, немкурайлыкка жене жауапсыздыкка жол
бермеуге;
4) тэртiптiлiк, мэдениет пен Mop.lJIb улгiсi болуга, сыбайлас жемцорлык
KepiHicTepiHe тезбеушiлiк танытуfа жэне ец алдымен оз тарапынан
сыбайлас жемкорлыкка жол бермеуге.

26. Университетте сыбайлас жемкорлыкка щарсы комплаенс аясында келесi
iс-шаралар жyзеге асырылады :

l) сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-кызметi кyрылып, ojl
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаеЕске жауапты болып, оцу
орнындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениетгi ка-.,rыптастыру
жyмысын уйлестiредi;
2) Сыбайлас жемкорлыкка царсы саясат, Корпоративтiк этика кодексi,
Академиялык адалдык ережелерi, Корпоративтiк даулар мен мyдделер

цактыгыстарын аныктау жане ретгеу тураJIы Ереже бекiтiледi;
3) Университеттiц жогары тэуекелдi кызмет багыттары бойынша
сыбайлас жемкорлыщ мониторингi тоцсан сайын жургiзiледi;
4) университет кызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнiц жыл
сайынгы талдауы жlргiзiлiп, кажеттi iс-шараларды цабылдау жэне
сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiH жою шараJIары аныктаJIады;
5) жыл сайын !,иректорлар KeHeci сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-

кимыл жоспарын бекiтедi;
б) университеттiн ресми интернет-ресурсында окытушылар Mel{

кызметкерлер арасында <нолдiк> тозiмдiлiктi калыптастыруга
багытталган iс-шармар туралы акпарат тyракты жарияланады;
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7) меритократия каfид€rларына негiзделген жэне фаворитизмнiц
€ulдын алуга багытталган НR-саясаты бекiтiледi;
8) университет кызметкерлерiнiц гылыми жэне оку кызме,l iHiц
мотивациясын арттыру ушiн икемдi ецбекакы толеу жуйесi азiрленелi;
9) бiлiм сапасын артгыру максатында жыл сайын студенттер арасында
окытушыларды багалау бойынша сау€rлнама жургiзiлiп, нэтижелерi
коллегиялык органдарда тыцдalлып, университеттiц ресми сайтында
жарияланады;
10) <Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл> онлайн порт,шы,
Басщарма Терагасы - Ректор блогы жэне ceHiM телефондары жyмыс
iстейдi, мyнда академиялык ортадагы зацсыз эрекетгер туралы
хабарлауга болады;
l l) Баскарма Терагасы - Ректор университет кызметi туралы жыл
сайын ужым мен когам алдында есеп бередi;
12) университеттiц барлык бiлiм беру багдарламаларына тацдау пэнi
ретiнде <(уцыц негiздерi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы малеllие,г)
курсы енгiзiледi, сондай-ак бiлiм беру багларламмарыныц tlэнлерittч.
адаJIдык жэне сыбайлас жемцорлыкка карсы мэдениет такырыпl,ары
енгiзiледi;
l3) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-шаралар жоспарына сайкес жыл
бойы студенттер мен окытушылар катысатын акпараттык-тусiндiру
шаралары мiндеттi тYрде откiзiледi (форумдар, семинарлар, тренингтер,
акциялар, флешмобтар, кiтап кормелерi жэне сыбаЙлас жемкорлык
тацырыбына арналган баЙцаулар жэне т.б.);
14) университеттiц ресми сайтында бюджет каражатын жyмсау жэне
каржылык мониторинг есептерi тyракты жарияланады;
15) материалдык-техникалыц кyралдар, хg\,tыстар мен цызметтердi
сатып алу Щазацстан Республикасыныц мемлекеттiк сатып алу бiрынгай
порт€шында жyзеге асырылады.

Тургын уй орындарын болу туралы
27. Университеттiц тyргын уй коры ryралы акпарат ресми сайтта

жарияланады.
28. Стуленттерлiц университеттiц студенттiк жатакханаларына орн€rласу

тур.lлы отiнiштерi акпараттык жуйе аркылы кабылданады.
29. Студенттерге жатакхана орындарын болу жане орналастыру прочесi

кМ. Щозыбаев атындагы Солryстiк (азацстан университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамыныц студенттiк жатакханаJIары
туралы Ережемен реттеледi. (ызметкерлерге жатакхана беру процесi
<М. (озыбаев атындагы Солтустiк (,азацстан университетi> КеАЩ
кызметкерлерi ушiн жатацхана турмы Ережемен реттеледi.

З0. Жатакханалардагы бос орындар жэне онда орналаскан тyлгалар туралы
мэлiметгер университе],гiц ресми сайтында орналастырылады.
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3 1 . Жатакханага орналасу етiнiштерiн адiл царастыру ушiн Басщарма
Терагасы - Ректордыц буйрыгымен жатацханага орнzrпастыру
комиссиясы цYрьlлады.

З2. Университет кызметкерлерiнiц тургын уй жагдайларын жацсартуды
цажет eTeTiH мэселелерiн объективтi царастыру yшiн Басцарма Торагасы
- Ректордын буйрыгымен тyргьlн yй комиссиясы Iqрылады.

Щаржы каражатын тиiсiнше болу
ЗЗ. Университеттiц даму жоспарлары, каржылык есептiлiгi жэне даму

жоспарыныц орындалуы тур€lлы есептерi жыл сайын университеттiц
ресми сайтында, сондай-ак Щазацстан Республикасы (аржы
министрлiгiнiц Мемлекетгiк мулiк жэне жекешелендiру комитетiнiц
акпараттыц-есеп орт€lJIыгы порталында жарияланады.

З4. Сатып алынатын тауарлар, материалдыц кyндылыктар, хqд.{ыстар мен
корсетiлетiн кызметтер бойынша шыгыстарды жоспарлау жэне
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн болдырмау мацсатында
университетте Бюджет комиссиясы кlрылады, оныц кызметi <М.
К,озыбаев атындагы Солтустiк (,азаrqстан университетi> КеА( Бюджет
комиссиясы турtlлы Ережемен реттеледi.

З5, Тауарлар, материалдык кyндылыктар' жyмыстар мен кызметтердi сатып
алу К,азацстан Республикасыныц мемлекеттiк сатып му туралы
зацнамасына цатац сэйкестiкте жузеге асырылады,

36. Университет жургiзетiн барлыц каржылык операциялар толык api дал
есепке алынып, халыкаралык каржылык есептiлiк стандарттарына,
университетте кабылданган есептiк жане каржылык смсатка сэйкес
тiркеледi.

З7. Университетгiц царжылыц кызметiне мониторинг жыл сайын тэуелсiз
аудитгiк уйымлар аркылы жyзеге асырылады. Бул ретте корсетiлетiн
кызметтердi yсынатын уйымды тацдау мемлекеттiк сатып алу портаJIы
аркылы жургiзiлелi.

З8. Басцарма, Корпоративтiк хатшы жэне Iшкi аудит кызметi мен Сыбайлас
жемкорлыцка карсы комплаенс кызметiнiц кызметкерлерiнен баска

университет кызметкерлерiнiц ецбекакысы, сыйакысы, материалдык
ынталандыруы мен комек корсету тэртiбi <М. (озыбаев атындагы СКУ>
КеА( цызметкерлерiне ецбекакы толеу, сыйакы беру жэне материаJlлык
комек корсету тэртiбi ережелерiмен реттеледi,

З9. Жыл сайын университеттiц ресми сайтында басцарушылык жене
экiмшiлiк-шаруашылык функцияларды орындайтын тyлгЕrлардыц
KipicTepi мен мyлкi туралы декларациялар тураJIы акпарат
орЕ€LrIастырылады.
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40. Бiлiм беру гранттарыныныц бос орындарына байцау уйымдастыруды,
буйрыц жобасын жэне Казакстан Ресгryбликасы Гылым жане жогары
бiлiм министрлiгiне жолданатын щyжаттар топтамасын кzIJIыптастыруды
Вчrsаr's Office цамтамасыз етедi.

41. Гранттардыц бос орындарь]н аJIуга умiткерлердi аныцтау максатында
Басцарма Торагасы - Ректордыц буйрыгымен ваканттык гранттарды
болу жонiндегi конкурстык комиссия бекiтiледi.

42. Гранттардыц бос орындарын тагайындау бойынша ашык конкурс
бiрнеше кезецнен тyрады:

- университеттiц ресми сайтында гранттардыц бос орындары туралы
хабарландыру жариялау;

- бiлiм алушылардыц отiнiштерi мен Iqжаттарын кабылдау;
- гранттардыц бос орындарын болу жонiндегi конкурстык комиссия
отырысында умiткерлерлiц отiнiштерiн царау;
- университеттiц Гылыми кецесi отырысында грантгардыц бос
орындарына умiткерлердi бекiту.

Жумысца цабылдау
4З. Профессорлыц-окытушылык щyрам мен гылыми щызметкерлердiц

лауазымдарын иелену конкурстыщ негiзде жyзеге асырылады.
Конкурстыц ресiмдер <М. К,озыбаев атындагы Солryстiк (азацстан

университетi) коммерциялык емес акционерлiк когамыныц
профессорлыц-окытушылык r+рам мен гылыми кызметкерлер
лауазымдарын конкурстык негiзде иелену кагид€шарымен реттеледi.

44. Басцармадан басца, окiмшiлiк-баскарушылык персоналдын бос
лауазымдарын иелену конкурстык негiзде жyзеге асырылады жэне бул
yдерiс (М. К,озыбаев атындагы Солryстiк Казакстан университетi>
КеАК-ныц экiмшiлiк-баскарушылыц персоналдыц бос лауазымдарын
иелену тэртiбi туралы ережемен реттеледi.

45. Профессорлык-оцытушыльiц Kypaм лауазымдарына койылатын
бiлiктiлiк талаптары Бас4арма Торагасы - Ректордыц буйрыгымен
бекiтiледi жэне Университеттiц ресми сайтында орналастырылады.

46, Окiмшiлiк-басцарушылык кызметкерлер лауазымдарына койылатын
бiлiктiлiк талаптар лауазымдык щскаулыктарда корсетiледi жэне олар
Баскарма Торагасы - Ректордыц буйрыгымен бекiтiледi.

47. Бос лауазымдарга конкурс откiзу туралы хабарландырулар
Университетгiц ресми сайтында жане рекрутингтiк портшдарда
кYжатгарды цабылдау аяктzLпатын KYHHеH 10 кун бурын жарияланады.

48. Жумыска кабылдау кезiнде жэне жылына кемiнде бiр рет НR-кызметтiц
кызметкерлерi <М. К,озыбаев атындагы Солтустiк (азакстан

университетi> КеА( корпоративтiк кацтыгыстар мен мyдделер
кактыfыстарын аныктау жэне реттеу тур.lJIы СКУ ДК 17 ережесiне
саЙкес мYдделер декJIарацияларын жинауды уЙымдастырады.
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7 УНИВЕРСИТЕТ КЫЗМЕТКЕРЛЕРI
ОЦЫТУШЫЛАРЫНЫЦ МIНЕЗ-ЩYЛЫК ЕРЕЖЕЛЕРI

мЕн

49. <Солтустiк (азацстан университетi> коммерциялыц емес акционерлiк
когамыныц кызметкерлерi озлерiнiп лауЕвымдык мiндеттерiн орындау
жэне функционirлдык окiлетгiктерi шецберiнде шешiмдер цабылдау
барысында келесi мiндеттердi сацтауы тиiс:
1) цызметтiк мiндеттерiн орындауга байланысты щандай да бiр
матери€rлдык игiлiктердi, кызметтердi жане басца да артыкшылыктарды
кабылдамауы тиiс;
2) мyдделер кактыгьlсына жол бермеу, EIJI ол орын алган жагдайда
К,азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес оны жою жонiнде
дереу шаралар кабылдау;
3 ) цызметтiк жагдайын жеке немесе ушiншi тyлгалардыц пайдасы
yшiн пайдаланбау;
4) жеке сипаттагы мэселелердi шешу барысында мемлекеттiк
органдарга, уйымдарга, мемлекетriк щызметшiлерге жоне озге де
тyлгаларfа есер ету ушiн цызметтiк жагдайын пайда.,rанбау;
5) жеке жэне зацды тyлга.,.lардыц цyщыцтары мен зацды мудделерiне
катысты шешiмдер цабылдауда ашыктыкты камтамасыз ету;
6) цызметтiк жэне озге де ресми таратылуга жатпайтын акпаратты
мулiктiк жэне мулiктiк емес пайда мен артыкшылыктар €шу максатында
пайдаланбау;
7) Корпоративтiк этика кодексiн сактау;
8) (азацстан Республикасыныц колданыстагы зацЕамасын сактау;
9) жемкорлык KopiнicTepiнe мyлдем тозбеушiлiк, адалдык жэне зацга
KypMeT принциптерi негiзiнде окушылардыц кэсiби дамуына ыкп€ш ету;
10) академиялыц адалдыц кагидаттарын ycTaнy, авторлык кyкыктарды
сактау;
11) кэсiби щызметiне байланысты белгiлi болган кyпия акпаратты
таратпау;
12) университет кызметкерi мен педагог мартебесiн томендететiн
эрекеттерге жол бермеу;
1З) функционалдык мiндеттердi адал орындауга жане шешiм
цабылдауга кедергi келтiретiн жеке, мулiктiк жэне озге де мулделерлiч
ыкп€шына тYспеу;
14) К,азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес лауазымдык
мiндеттерiн орындауга байланысты жэне шешiмдер кабылдау кезiнде
сыйлыцтарды цабылдамау. Егер кызметкерге сыйлыц yсынылса, ол бул
тур€rлы тiкелей басшысына жэне басшылыцца хабарлауы тиiс;
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15) жеке немесе ушiншi тyлгалардыц пайдасы ушiн мулiктiк (мулiктiк
емес) артыцшылыктар алу максатында ез екiлеттiктерiн жэне онымен
байланысты мlмкiндiктердi асыра пайдаланбау;
16) коршаган орта тарапынан Университеттiц атынан немесе
мyддесiнде сыбайлас жемкорлык кyкык бyзушылык жасауга дайындык
ретiнде цабылдануы MyMKiH эрекеттерден бас тарту;
17) баска тyлгаJIарды сыбайлас жемкорлык кyкык бyзушылыктарга
итермелемеу жэне колдамау;
18) щызметтен тыс мэселелерлi шешу кезiнде багыныштыларга эсер ету
ушiн цызметтiк жагдайын пайдаланбау;
19) белгiлi болган сыбайлас жемкорлык фактiлерi, материалдарды
жедел царау немесе адейi созу ушiн цандай да бiр пайда алу эрекетгерi
туралы жазбаша тyрде дереу басшылыкка жэне сыбайлас жемкорлык
комплаенс-кызмет жетекшiсiне хабарлау;
20) орындауга берiлген буйрыцтыц зацдылыгына кyмэн болган
жагдайда бул туралы дереу жазбаша тyрде тiкелей басшыга хабарлау.

50. Оку барысында студент келесi мiндеттердi орындауы тиiс:
1) М. Щозыбаев атындагы СК,У-лыч Академиялык адалдык ережелерiн
катац сактау;
2) гылыми зертгеулер жургiзу жене жазбаша бага.панатын жyмыстарды
орындау барысында М. Щозыбаев атындагы СКУ-да жазбаша
багаланатын жyмыстар мен гылыми макалаларды плагиатка тексеру
тэртiбi турчlлы ереженi сактау;
3) университет кызметкерлерi тарапынан сыбайлас жемкорлык
ерекеттерге итермелеу фактiлерi турtlлы сыбайлас жемкорлык
комплаенс-кызмет жетекшiсiне хабарлау;
4) оцытушыларга, басшыларга жэне озге де лауазымды тyлгаларга
кызметтiк екiлеттiктерiн пайдалану арщылы мулiктiк пайда, игiлiк
немесе артыкшьшыктар алу максатында сыйлык бермеу жене кызмет
корсетпеу.

5l. Бiлiм беру жоне мемлекеттiк цызметтердi корсету барысында
<Солтустiк К,азацстан университетi> КеАК кызметкерлерiне келесi
yсыныстар берiледi:
1) бiлiм беру цызметтерiнiц сапасын арттыру бойынша yHeMi шаралар

цабылдау;
2) жеке жэне зацды тyлгалардыц отiнiштерiн карау жэне кызмет
корсету кезiнде бюрократиялыц кiдiрiстерге жол бермеу;
3) жазбаша отiнiштiц сипатына байланысты етiнiш берушiлермен

кызметтен тыс катынастарга тyспеу;
4) сьтбайлас жемкорлык кyкык бузушылыц жасауга итермелеу

фактiлерi аныктruIган жагдайда басшылыкка немесе сыбайлас
жемкорлык комплаенс-кызмет жетекшiсiне хабарлау.
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52.

5з.

Тауарларды, ж}ъ,rыстарды, щызметгердi мемлекеттiк сатып аJIуга
байланысты сатып аJIу росiмдерiн жyзеге асыру кезiнде Университетгiн
лауазымды тyлгЕIларына келесi yсынымдар берiледi:
1) мемлекеттiк сатып алуга пайдаJIанылатын каржыны оцтайлы жане
тиiмдi жцисау;
2) мемлекеттiк сатып алу аркылы сатып аJIынатын лоттардыц келемiн
улгайтуга yмтылу;
3) зацда козделген жагдайларды коспаганда, элеуетгi жеткiзушiлерге
мемлекеттiк сатып zl,.Iy рэсiмiне катысу ушiн тец мумкiнлiктер yсылlу;
4) олеуеттi жеткiзушiлер арасында адал бэсекелестiктi сащтау;
5) мемлекетгiк сатып алу процесiнiц ашыктыгы мен айкындылыгы
кагидат,гарын сактау;
б) сыбайлас жемкорлыц KopiHicTepiHe жол бермеу, сондай-ак ушiншi
тyлгалар тарапынан сыбайлас жемкорльlк цущыщ бузушылыктарга
итермелеу фактiлерi тур.шы басшылыкка немесе сыбайлас жемцорлы(
комплаенс-цызметке дереу хабарлау;
7) Щазакстан Республикасыныц <Мемлекеттiк сатып алу тураJIы>
Зацыныц 7-бабында корсетiлген жеткiзушiлердiц мемлекетгiк сатып
€rлуга катысуына жол бермеу;
8) ада.п емес жеткiзушiлерлi бiрыцгай тiзiлiмге енгiзу ушiн уэкiлеттi
органдарга уакытылы хабарлама жiберулi камтамасыз ету.
Функционалдыц мiндеттерге байланысты туындайтын озге де
катынастар кезiнде:
1) багынысты кызметкерлердiц мiндеттерi мен окiлеттiктерiнiн аясын
накты айкындау;
2) кызметкерлерлiн жyмыс натижелерiн багалауда, сондай-ак
котермелеу жене жазarлау шараларын колдануда эдiлдiк пен
объективтiлiк таныту;
З) эрiптестерге, багыныштыларга жэне студентгерге негiзсiз айып
таryга жол бермеу;
4) басшылыктыц тапсырмЕIларын орындау барысында тек шынайы
жене накты акпарат yсыну;
5) зацда козделгеЕ тэртiптiк, экiмшiлiк немесе кылмыстык
жауапкершiлiкке экелетiн эрекеттер мен кyкыкбyзушылыктарга жол
бермеу,

8. жАуАпкЕршIлк

54. Осы Стандарттыц тмаптарын сактау Университеттiц барлык
кызметкерлерi, профессорлыц-окытушылык Iqрамы мен бiлiм
€lлушылары ушiн мiндеттi болып табылады.

55. Университет кызметкерлерi, профессорлык-окытушылык r<'yрамы мен
бiлiм алушылары сыбайлас жемкорлык r\yцык бyзушылыктар жасаганы
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56.

57.

yшiн Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес кылмыстык,
экiмшiлiк жэне тэртiптiк жауапкершiлiкке тартылады,
Осы Стандарттыц т€rлаптарын сактамаганы немесе тиiсiнше
сацтамаганы ушiн Университет кызметкерлерi, профессорлыц-
окытушылык кyрамы мен бiлiм €rлушылары Щазацстан
Республикасыныц зацнамасында белгiленген тортiппен
жауапкершiлiкке тартылады.
Осы Стандарттыц сактмуын бацылауды Университеттiц цурылымдыц
белiмшелерiнiц басшылары, факультет декандары жане сыбайлас
жемкорлык комплаенс-кызмет жетекшiсi жузеге асырады.

9. щорытынды ЕрЕжЕлЕр

58.

59.

60.

Осы Стандарт ffиректорлар кецесiнiц шешiмiмен бекiтiлген сэттен
бастап кушiне енедi.
Осы Стандартка енгiзiлетiн озгерiстер мен толыктьlрулар, сондай-ак
оныц жаца редакцияда кабылдануы Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
бекiтiледi.
К,абылданган Стандартты щайта карау Щазакстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына тиiстi озгерiстер енгiзiлген жагдайда немесе
Саясатгыц жеткiлiксiз тиiмдi ережелерi аныктаJIган кезде жургiзiлуi
MyMKiH.

ЭЗIРЛЕНЩI:

СЖККК жетекшiсi И. Джемалединова
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