
 



 



1. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ 

Характеристика внешней среды 

Круг основных 

работодателей: 

Разия Нижатовна Ыдырысбаева Директор СКОФ АО РТРК 

«Казахстан» 

Евгений Игоревич Сазанов, Директор ТОО «Муниципальный 

телерадиоканал Акимата Северо-казахстанской области» 

Олеся Александровна Герасимова Директор ТОО "Саrat-

Прогноз" 

Ербахыт Амантай Редактор Директор «СолтүстікҚазақстан», 

облыстыққоғамдық-саясигазеті 

Руслан Шонович Асаубаев, Председатель Северо-казахстанского 

филиала "Первый антикоррупционный  медиацентр" 

Салимхан Жанатович Сабитов, Инструктор по трудоустройству  

отдела молодёжных инициатив и работе с молодёжью категории 

NEET КГУ "Центр общественного развития и информации" КГУ 

"Управление внутренней политики акимата СКО" 

Основные предприятия, с 

которыми осуществляется 

сотрудничество в рамках 

ОП: 

1) «ТОО «Издательство «Северный Казахстан» - газеты 

«Северный Казахстан», «Неделя СК» 

2) ТОО «Carat-прогноз»- телеканала «1 Северный» 

3) АО СКОФ РТРК «Казахстан» 

4) ТОО "Қызылжар-Ақпарат" Акимата Северо-

Казахстанской Области" -газета «Солтүстік Қазақстан».  

5) ТОО Муниципальный телерадиоканал Акимата СКО.  

6) ТОО Инга редакция газеты "Маяк" с. Бескол 

7) ГУ Департамент внутренних дел СКО 

8) ГУ Департамент по ЧС СКО, г. Петропавловска 

9) Департамент информации и коммуникации МО РК 

Филиалы кафедр по 

специфике  ОП: 

1) СКОФ АО РТРК «Казахстан» 

2) ТОО "Қызылжар-Ақпарат" Акимата Северо-Казахстанской 

Области" 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Стратегическое направление 1. Развитие высшего и послевузовского образования                                            
 
 Показатели результатов (доля, процент, количество) Ед. 

изм. 

2025 2026 2027 2028 2029 

1.  Контингент обучающихся по ОП   117 120 120 120 120 

2.  Прием по ОП  36 38 40 42 45 

3.  Количество обучающихся вуза, вовлеченных в 

организованную общественную деятельность, в том 

числе по реализации ЦУР 

 8 10 12 14 16 

4.  Количество ППС  27 29 30 30 30 

5.  Количество привлеченных зарубежных экспертов к 

преподавательской деятельности  

 1 1 1 1 1 

6.  Количество студентов, выехавших по программе 

академической мобильности за рубеж 

 1 1 1 1 1 

7.  Количество ППС, преподающих на английском 

языке, от общего 

 3 3 3 3 3 

8.  Количество  иностранных студентов  2 3 5 5 5 

9.  Количество  привлеченных работодателей, 

представителей бизнес структур к учебному 

процессу 

 1 1 1 1 1 



10.  Аккредитация ОП  + + + + + 

11.  Участие ОП в рейтингах ОП   + + + + + 

12.  Количество  студентов 1 курса, прошедших курс по 

основам финансовой грамотности 

 16 18 20 22 24 

13.  Количество волонтеров  12 14 16 18 20 

14.  Количество членов общественных организаций 

(городских, областных, республиканских, 

международных 

 1 1 1 1 1 

15.  Количество участников общественных мероприятий 

и тренингов (университетских, городских, 

областных, республиканских, международных) 

 10 15 15 15 15 

16.  Количество обучающихся, состоящих в спортивных 

секциях Университета, включая городские секции 

 36 38 40 42 45 

 

Стратегическое направление 2. Развитие обучения в течение всей жизни 

 
 Показатели результатов (доля, процент, количество) Ед. 

изм. 

2025 2026 2027 2028 2029 

1.  Количество ППС, прошедших курсы повышения 

квалификации 

 29 35 40 40 40 

2.  Количество обучающихся, прошедших обучение в 

сертификационном центре «Зимняя школа», 

«Coursera», «HUAWEI», др. 

 200 50 50 50 50 

3.  Количество ППС, прошедших языковые курсы  2 2 2 2 2 

4.  Отделение кафедры «Журналистика и социальные 

науки» на базе Северо-Казахстанского областного 

филиала акционерного общества «Республиканской 

телерадиокорпорации «Казахстан» в лице Р.Н. 

Ыдырысбаевой 

 1 1 1 1 1 

5.  Элементы дуальное обучение на базе СКОФ АО 

РТРК «Казахстан» 

 + + + + + 

6.  Формирование имиджа СКУ им. М. Козыбаева  + + + + + 

7.  Меморандум о совместном сотрудничестве с 

Академией национальной гвардии 

 + + + + + 

 

Стратегическое направление 3. Развитие науки 

 
 Показатели результатов (доля, процент, количество) Ед. 

изм. 

2025 2026 2027 2028 2029 

1.  Количество  ППС, участвующих в образовательных 

и исследовательских проектах  

 1 1 1 1 1 

2.  Количество ППС, участвующего в реализации 

фундаментальных и прикладных исследований 

 1 1 1 1 1 

3.  Количество публикаций в изданиях, входящих в 1, 2 

и 3 квартили по данным Journal Citation Reports 

компании Clarivate Analytics или имеющих в базе 

данных Scopus показатель процентиль по CiteScore 

 1 1 1 1 1 

4.  Количество публикаций научных статей 

докторантов в журналах с ненулевым импакт-

фактором, входящих в базы данных Thomson 

Reuters/Scopus 

 1 1 1 1 1 

5.  Количество НИР, выполняемых в рамках 

международного сотрудничества 

 1 1 1 1 1 

6.  Количество публикаций в изданиях,  1 1 1 1 1 



рекомендованных КОКСОН 

7.  Количество публикаций обучающихся  2 2 2 2 2 

8.  Количество обучающихся, принимающих участие в 

научных исследованиях 

 2 2 2 2 2 

9.  Количество студентов, принимающих участие в 

научных конкурсах 

 2 2 2 2 2 

10.  Количество студентов, принимающих участие в 

республиканских олимпиадах 

 3 3 3 3 3 

11.  Функционирование научных школ, центров и 

лабораторий 

 - - - - - 

12.  Приобретение лабораторного оборудования  - - - - - 

 

 

 

 

*Данный план развернут в мероприятия в рамках плана работы выпускающей кафедры. 

*Дополнением к данному плану является План по совершенствованию образовательный 

программы на основе рекомендаций ВЭК НААР.


	1. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ
	Характеристика внешней среды
	2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

