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«М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан Университеті» КЕАҚ
білім алушыларының тәрбиелік және әлеуметтік қызметінің тұжырымдамасы


0. АҒЫМДАҒЫ ЖАҒДАЙДЫ ТАЛДАУ

1.1 «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан Университеті» – ЖОО субъектілерінің тұлғалық және кәсіби қалыптасуының перспективалық білім беру кеңістігі, креативті идеялар мен жобаларды дамыту факторы, жетілдіруі жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде жүзеге асырылатын ғылым мен мәдениеттің зияткерлік орталығы.
1.2 «М. Қозыбаев атындағы СҚУ» амбициясы
1. Университетті интернационалдандыру және QYZYLJAR EDUCATION HUB халықаралық кампусын құру.
2. Қос дипломды білім беру бағдарламаларының үлесін арттыру.
3. Ағылшын тілінде білім беру бағдарламалары мен пәндерін іске асыру.
4. Академиялық ұтқырлықты дамыту.
5. Студенттерге өздерінің ғылыми және инновациялық жобаларын құруға мүмкіндік беру үшін жаратылыстану және гуманитарлық ғылымдар бойынша 12 зертхана ашу.
6. Білім алушының мамандық әлеміне өзінің үлкен саяхатын бастауға (кәсіптік практика, оның ішінде шетелде де, жобаны, стартапты қорғау, Университет жанындағы сертификаттау орталықтары) және өсуі үшін жайлы, ақпараттық-білім беру ортасын құру. 
7. «М. Қозыбаев атындағы СҚУ» субъектілерінде тіл мәдениетін арттыруға және мемлекеттік тілдің тілдік капиталын дамытуға бағытталған үйлесімді тіл саясатын жүргізу.


0.  «М. ҚОЗЫБАЕВ АТЫНДАҒЫ СҚУ» ТӘРБИЕ ҚЫЗМЕТІ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК ЖҰМЫС САЛАСЫНДАҒЫ РЕСУРСТАРЫ
1. 
2. 
2.1.  Адами капитал:
1. Білім алушылар (бакалавриат студенттері, магистранттар, докторанттар)
1. Университет оқытушылары
1. Университет қызметкерлері
1. Серіктес университеттер: 
· The University of Arizona
· Baskent University
· University of Debrecen
· Szeged University
· Budapest University of Technology and Economics
· University of Palermo
· University of Sofia
1. Серіктес ұйымдар:
· Қазақстан Халықтары Ассамблеясы
· Солтүстік Қазақстан облыстық әмбебап ғылыми кітапханасы
· Жастар ресурстық орталығы
· Ішкі саясат басқармасы
· Петропавл қ. полиция департаменті
· Петропавл қ. Дін істері басқармасы
· Бизнес қоғамдастық
2.2.  Нақты капитал: 
1. Студенттік өзін-өзі басқару
2. Қос диплом және шетелдік тағылымдамалар
3. Студенттік клубтар мен шығармашылық бірлестіктер
4. Психологиялық қызмет
5. Обсерватория
6. Агробиологиялық станция
7. Коворкинг орталығы
8. "Мирас"оқу-өндірістік кешені
9. Сертификаттау орталықтары
10. Erasmus+ жобаларымен серіктестік
11. "Сұңқар" спорт клубы
12. Жүзу бассейні
13. Білім алушыларға арналған әлеуметтік пакет
14. Студенттік ғылыми қауымдастықтар
15. Кампуста толық емес жұмыс күні мүмкіндігі 
16. Еріктілер қозғалысы
17. "Саналы ұрпақ" жобалық кеңсесі
18. Инклюзивті білім беру орталығы


0. ТӘРБИЕ ҚЫЗМЕТІ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК ЖҰМЫС САЛАСЫНДАҒЫ БАҒЫТТАРДЫҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН ЖОСПАРЛАНҒАН НӘТИЖЕСІ 
3.1.  «М. Қозыбаев атындағы СҚУ»  білім алушылары үшін білім беру және тәрбиелеу экожүйесін құру
Мақсаты:
0. Студенттік клубтар, жобалар, платформалар, цифрлық арналар, интернет кеңістіктері, пікірталас алаңдары, пікірталас қозғалысы арқылы шығармашылық мәдениетін көрсететін студенттік өзін-өзі басқаруды кеңейту.
0. Заманауи және дамыған инфрақұрылымды құру. 
0. Талантты жастарды ғылыми, техникалық, педагогикалық, инженерлік, технологиялық, шығармашылық қызметке тартуға бағытталған ашық экожүйе құру.
0. Салауатты өмір салтын қалыптастыру.
0. Талапкерлерді әлеуметтік, академиялық, психологиялық қолдау. 
0. Түлектер қауымдастығы арқылы бітіргеннен кейін түлекпен өзара әрекеттесу. 
0. Білім алушылардың әлеуметтік жетістіктерін бағалау үшін онлайн платформа әзірлеу. 
2025 жылға қарай болжамды нәтиже:

1. Мемлекет өз елінің өміріне тартылған және өзінің кәсіби құзыреттерін елдің әлеуметтік-экономикалық дамуына салатын белсенді азаматтарды алады. Ұйымдастырылған қоғамдық қызметке, оның ішінде студенттік өзін – өзі басқару және пікірсайыс қозғалысы арқылы тартылған білім алушылардың үлесі (2023 ж. – 35%, 2024 ж. – 40%, 2025 ж. - 45%).
2. Жаңа зертханалар, коворкинг орталықтары мен жатақханалар санын көбейту.
3. Шетелдік студенттерді, ПОҚ мен қызметкерлерді қоса алғанда, білім алушыларды қолдаудың жетілдірілген жүйесі мен ыңғайлы және қауіпсіз білім беру ортасы бар университет.
4. Студенттік өзін-өзі басқаруға, студенттік клубтар мен спорт секцияларының қызметіне тартылған университет білім алушыларының үлесін арттыру. 
5. Университетке түскен бірінші курс студенттері санының өсуі. 
6. Жоғары оқу орнын бітірген жас мамандармен тұрақты байланыс, одан әрі талдау және статистика үшін түлектер бойынша деректердің үлесі артады.
7. Студенттің университеттің қоғамдық өміріне және волонтерлік қызметке қатысу дәрежесін анықтау үшін интеграцияланған әлеуметтік GPA бойынша онлайн платформаны іске қосу. Әр түлекке қосымша әлеуметтік транскрипт беру мүмкіндігі. Community Engagement Course пәні шеңберінде іске асырылған жобалардың үлесін ұлғайту.
3.2. «М. Қозыбаев атындағы СҚУ» білім алушыларының ұлттық-рухани құндылықтары мен патриотизмін тәрбиелеу
Мақсаты:

1. Студент жастардың өміріндегі патриоттық сананың рөлін нығайту (ҚР, өңірдің көрнекті азаматтарын, Университет түлектерін белсенді тарту арқылы). 
2. Студенттік жастардың және жалпы өңір жастарының ұлттық-рухани құндылықтарын жақсартуға және дамытуға бағытталған білім алушылардың өңірдің және елдің әлеуметтік-мәдени, демографиялық жүйесін үздіксіз ғылыми зерттеуі. 
3. Студенттердің саяси санасын қалыптастыру, рухани-адамгершілік, жалпыадамзаттық құндылықтарды нығайту және денсаулық сақтау технологияларын жетілдіру мақсатында студенттердің пікірталас клубын ұйымдастыру.
2025 жылға қарай болжамды нәтиже:
1. Рухани-адамгершілік және патриоттық тәрбие үшін өткізілетін іс-шараларға тартылған білім алушылар санының өсуі. Студенттік YOUTUBE арнасы үшін жастарды рухани-адамгершілік және патриоттық тәрбиелеу бойынша мазмұн пайызын ұлғайту.  
2. Киелі орындар бойынша студенттік өңірлік, республикалық және халықаралық экспедицияларға қатысушылардың үлесін арттыру. "Қазақстан халықтары Ассамблеясы"кафедрасы өткізетін іс-шараларға қатысушылардың үлесін арттыру.
3. «М. Қозыбаев атындағы СҚУ» – Солтүстік Қазақстан облысының жастар пікірсайыс қозғалысының орталығы.
 



3.3.  Әлеуметтік қолдау және жұмысқа орналастыру
Мақсаты:
1. Бакалавриат пен магистратураның білім беру бағдарламалары бойынша білім алушыларды даярлау кезінде жұмыс берушілермен белсенді өзара іс-қимыл жасау, еңбек нарығының өзекті қажеттіліктерін есепке алу, бұл түлектердің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға және одан әрі Солтүстік Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық жүйесін жақсартуға мүмкіндік береді.
2. Білім алушыларды жеке білім беру бағытын басқару: таңдалған зерттеу саласында жобалық қызметті іске асыру (гранттық қаржыландыру), білім беру процесін жетілдіру (оқытудың белсенді, интерактивті әдістері, тәсілдері мен құралдары, онлайн платформалар құру), студенттік өзін-өзі басқару жүйесін нығайту және дамыту.
3. Оқу үшін ақы төлеу жүйесінде жеңілдікті білім беру жағдайларының болуы, оқу мен тұруға жеңілдіктер беру, атаулы стипендиялар (академик Манаш Қозыбаевтың гранты, ректордың гранты, Президенттік стипендия) академиялық және қоғамдық қызметтегі, ғылыми зерттеулердегі, жобалардағы жетістіктері үшін белгіленеді.
2025 жылға қарай болжамды нәтиже:
1. ЖОО бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа орналастырылған түлектердің үлесін ұлғайту. ЖООКББҰ бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа орналастырылған түлектердің үлесі (2023 ж. – 72 %, 2024 ж. – 74 %, 2025 ж. - 75%).Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесіне қанағаттану дәрежесін арттыру. 
2. Бизнес-инкубаторларды, стартап-зертханаларды, коворкинг-орталықтарды құру және олардың жұмыс істеуі арқылы студенттік кәсіпкерлік үлесінің өсуі, студенттердің ENACTUS жастар кәсіпкерлігін дамыту бағдарламасына қатысуы. 
3. Шетелдік білім алушылардың үлесін ұлғайту және шетел азаматтарын оқытуға арналған стипендиялық бағдарламаны іске асыру. Студенттердің жалпы санынан жоғары білім беру жүйесіндегі шетелдік студенттердің үлесі (2023 ж. – 7,1 %, 2024 ж. – 7,5 %, 2025 ж. – 8%).

3.4 «М. Қозыбаев атындағы СҚУ»  - де қазақ тілін дамыту
Мақсаты:
1. Білім алушылардың елдің мәдени мұрасын зерделеуге қызығушылығын арттыру, жалпы және сөйлеу мәдениетін байыту, классикалық қазақ әдебиетін зерделеуге баулу жөніндегі іс-шаралар санын ұйымдастыру және ұлғайту. 
2. Талантты және креативті жастарды анықтау, оларды университетте қазақ тілінде мәдени-демалыс жұмысының түрлерін әрі қарай іздеу және әртараптандыру үшін ЖОО-ның шығармашылық ұжымдарына қосу. 
3. Мемлекеттік тілде, ресми және шет тілінде еркін қарым-қатынас жасауға қабілетті жан-жақты дамыған және көптілді тұлғаны қалыптастыру, бұл қазіргі білім берудің басымдықтарының бірі болып табылады.
2025 жылға қарай болжамды нәтиже:
1. «М. Қозыбаев атындағы СҚУ»  қазақ тілі кафедрасының жанындағы «Достар» орталығының қолдауымен қазақ тілін дамытуға және ұлттық бірегейлікті сақтауға қосқан үлесі. 
2. Студенттік клубтардың үлесін және қазақ тіліндегі іс-шаралар үлесін ұлғайту. «Абай жолы» пікірталас клубы, «Жайдарман» КВН лигасының командасы, пікірсайыс клубы, «Не? Қайда? Қашан?» қазақ тіліндегі клуб қатысушыларының санын көбейту. Танымал әлеуметтік желілер арқылы мемлекеттік тілдегі онлайн контентті пайдаланушылардың қамту пайызының өсуі және көбеюі. Интернеттегі хабар таратудың заманауи әдістерінің көбеюі: подкасттар, арналар, тікелей эфир және трансляциялар. Барлық тілек білдірушілер үшін қазақ тілін үйренуге арналған онлайн платформаны іске қосу. 
3. Үш тілді меңгерген білім алушылардың пайыздық құрамдас бөлігінің өсуі.

3.5 «М. Қозыбаев атындағы СҚУ»  психологиялық жайлы және қауіпсіз ортаны қалыптастыру
Мақсаты:
1. Кәсіби психологиялық көмек көрсетудің нысандары мен тәсілдерін кеңейту және жетілдіру.
2. Кәсіби қоғамдастықты психологиялық қолдаудың заманауи ақпараттық технологияларын енгізу. 
3. «М. Қозыбаев атындағы СҚУ»  білім алушыларының, қызметкерлері мен оқытушыларының кәсіби деформациясы мен эмоционалды күйіп қалуының алдын алу үшін жағдай жасау.
4. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды әлеуметтендірудің тиімді жолдарын іздеу, сондай-ақ жеке тұлғаның жеке және шығармашылық мүдделерін іске асыру, оқу-тәрбие процесінде дербестікті жандандыру.
2025 жылға қарай болжамды нәтиже:
1. Көмек сұрағандардағы оң өзгерістердің пайызын арттыру және жас ұрпақтың психологиялық көмекке жүгіну мәдениетін дамыту.
2. Пайда болған жағдайларға жауап беру уақытын азайту және қашықтан психологиялық көмек көрсету мүмкіндігі. 
3. Университеттің психологиялық қызметіне көмекке жүгіну санын азайту. 
4. Инклюзивті білім беру үшін жағдай жасаған жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының үлесін ұлғайту.


0. ТӘРБИЕ ҚЫЗМЕТІ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК ЖҰМЫС САЛАСЫНДАҒЫ БАҒЫТТАРДЫ ІСКЕ АСЫРУҒА ҚАТЫСУШЫЛАР
	№ т/б
	Бағыты
	Іске асыруға жауапты құрылымдар

	1. 
	«М. Қозыбаев атындағы СҚУ» білім алушылары үшін білім беру және тәрбиелеу экожүйесін құру
	«Дене шынықтыру және спорт» кафедрасы, студенттермен жұмыс департамент, декан/директордың ОТЖ жөніндегі орынбасарлары, эдвайзерлер, Студенттік Үкімет, Студенттік клубтар, Медиаорталық, «Журналистика» кафедрасының «Парасат» газеті.

	2. 
	«М. Қозыбаев атындағы СҚУ»   білім алушыларының ұлттық – рухани құндылықтары мен патриотизмін тәрбиелеу
	Студенттермен жұмыс департаменті, әскери кафедра, «Құқықтық пәндер» кафедрасы, декан/директордың ОТЖ жөніндегі орынбасарлары, Студенттік Үкімет, Студенттік клубтар, ҚХА, Медиаорталық, «Журналистика» кафедрасының «Парасат» газеті.

	3. 
	«М. Қозыбаев атындағы СҚУ» - да әлеуметтік қолдау және жұмыс
	Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі, ҚХА, студенттермен жұмыс департаменті, факультеттер/ институт, эдвайзерлер, Студенттік Үкімет, Студенттік клубтар, Медиаорталық, «Журналистика» кафедрасының «Парасат» газеті.

	4. 
	«М. Қозыбаев атындағы СҚУ» - да қазақ тілін жетілдіру
	 «Қазақ тілі мен әдебиеті», «Практикалық қазақ тілі» кафедрасы, декан/директордың ОТЖ жөніндегі орынбасарлары, эдвайзерлер, Студенттік Үкімет, Студенттік клубтар, Медиаорталық, «Журналистика» кафедрасының «Парасат» газеті.

	5. 
	«М. Қозыбаев атындағы СҚУ» - да психологиялық жайлы, қауіпсіз білім беру ортасын қалыптастыру
	Психологиялық қызмет, «Педагогика и психология» кафедрысы,  студенттермен жұмыс департаменті, декан/директордың ОТЖ жөніндегі орынбасарлары, эдвайзерлер, Студенттік Үкімет, Студенттік клубтар, Медиаорталық, «Журналистика» кафедрасының «Парасат» газеті.




5. ОСЫ ҚҰЖАТ КЕЛЕСІ НОРМАТИВТІК ҚҰЖАТТАРДА БАЯНДАЛҒАН ТАЛАПТАР МЕН ҚАҒИДАТТАРДЫ ЕСКЕРЕ ОТЫРЫП ӘЗІРЛЕНДІ:

5.1. Қазақстан Республикасында 2023-2029 жылдарға арналған жоғары білім мен ғылымды дамытудың тұжырымдамасы.


Концепция воспитательной и социальной деятельности обучающихся
НАО «Северо-Казахстанский Университет им. М. Козыбаева»
0. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ СИТУАЦИИ
1.1. [bookmark: _Hlk72484885]«Северо-Казахстанский Университет им. М. Козыбаева» – перспективное образовательное пространство личностного и профессионального становления субъектов вуза, фактор развития креативных идей и проектов, интеллектуальный центр науки и культуры, совершенствование которой осуществляется на основе общечеловеческих и национальных ценностей.
1.2. Амбиции «СКУим. М. Козыбаева»
1. Интернационализация университета и создание международного кампуса QYZYLJAR EDUCATION HUB.
2. Увеличение доли двудипломных образовательных программ.
3. Реализация образовательных программ и дисциплин на английском языке.
4. Развитие академической мобильности.
5. Открытие 12 лабораторий по естественным и гуманитарным наукам для того, чтобы студенты могли создавать свои исследовательские и инновационные проекты.
6. [bookmark: _Hlk72630334]Создание комфортной, информационно-образовательной среды для притяжения и роста, в которой обучающийся начинает свое большое путешествие в мир профессии (профессиональная практика, в том числе и за рубежом, защита проекта, стартапа, сертификационные центры при университете).
7. Ведение гармоничной языковой политики, направленной на повышение языковой культуры и развитие языкового капитала государственного языка у субъектов «СКУ им. М. Козыбаева».

0. РЕСУРСЫ «СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМ. М.КОЗЫБАЕВА» В ОБЛАСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
2. 
3. 
[bookmark: _Hlk72616265]2.1.  Человеческий капитал:

1. Обучающиеся (студенты бакалавриата, магистранты, докторанты)
2. Преподаватели университета
3. Сотрудники университета
4. Университеты-партнеры: 
· The University of Arizona
· Baskent University
· University of Debrecen
· Szeged University
· Budapest University of Technology and Economics
· University of Palermo
· University of Sofia
5. Организации-партнеры:
· Ассамблея Народов Казахстана
· Северо-Казахстанская областная универсальная научная библиотека
· Молодежный ресурсный центр
· Управление внутренней политики
· Департамент Полиции г. Петропавловск
· Управление по Делам Религии г. Петропавловск
· Бизнес сообщество
2.2.  Реальный капитал: 
1. Студенческое самоуправление
2. Двойной диплом и зарубежные стажировки
3. Студенческие клубы и творческие объединения
4. Психологическая служба
5. Обсерватория
6. Агробиологическая станция
7. Коворкинг центр
8. Учебно-производственный комплекс «Мирас»
9. Сертификационные центры
10. Партнерство с проектами Erasmus+
11. Спортивный клуб «Сұңқар»
12. Плавательный бассейн
13. Социальный пакет для обучающихся
14. Студенческие научные сообщества
15. Возможность подработки на кампусе 
16. Волонтерское движение
17. Проектный офис «Саналы ұрпақ»
18. Центр инклюзивного образования


0. ЦЕЛИ И ПЛАНИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ НАПРАВЛЕНИЙ В ОБЛАСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
3.1. Создание образовательной и воспитательной экосистемы для обучающихся «СКУ им. М. Козыбаева»
Цели:
1. Расширение студенческого самоуправления, транслирующего культуру творчества через студенческие клубы, проекты, платформы, цифровые каналы, интернет пространства, дискуссионные площадки, дебатное движение.
2. Создание современной и развитой инфраструктуры. 
3. Создание открытой экосистемы, направленной на привлечение талантливой молодежи, к научной, технической, педагогической, инженерной, технологической, творческой деятельности.
4. Воспитание здорового образа жизни.
5. Социальная, академическая, психологическая поддержка абитуриентов. 
6. Взаимодействие с выпускником после окончания обучения через Ассоциацию выпускников. 
7. Разработка онлайн платформы для оценивания социальных достижений обучающихся. 
[bookmark: _Hlk72632048]Прогнозируемый результат к 2025 году:
1. Государство получит активных граждан, вовлеченных в жизнь своей страны и вкладывающие свои профессиональные компетенции в социально-экономическое развитие страны. Доля обучающихся, вовлеченных в организованную общественную деятельность, в том числе через студенческое самоуправление и дебатное движение (2023 г. – 35 %, 2024 г. – 40 %, 2025 г. – 45 %). 
1. Увеличение количества новых лаборатории, коворкинг центров и общежитий.
1. Университет с комфортной и безопасной образовательной средой, и усовершенствованной системой поддержки обучающихся, включая иностранных студентов, ППС и сотрудников.
1. Увеличение доли обучающихся университета, задействованных в студенческом самоуправлении, в деятельности студенческих клубов и спортивных секций. 
1. Прирост численности поступивших в Университет первокурсников. 
1. Постоянная связь с окончившими вуз молодыми специалистами, увеличится доля данных по выпускникам для дальнейшего анализа и статистики.
1. Запуск онлайн платформы по интегрированному социальному GPA для определения степени участия студента в общественной жизни вуза и волонтерской деятельности. Возможность выдавать дополнительный социальный транскрипт каждому выпускнику. Увеличение доли реализованных проектов в рамках дисциплины Community Engagement Course.       
3.2.  Воспитание национально-духовных ценностей и патриотизм обучающихся «СКУ им. М. Козыбаева»
Цели:
1. Укрепление роли патриотического сознания в жизни студенческой молодежи (с помощью активного вовлечения выдающихся граждан РК, региона, выпускников университета). 
2. Непрерывное научное исследование социокультурной, демографической системы региона и страны обучающимися, направленное на улучшение и развитие национально-духовных ценностей студенческой молодежи и молодежи региона в целом. 
3. Организация дискуссионного клуба студентов с целью формирования политического сознания у обучающихся, укрепления духовно-нравственных, общечеловеческих ценностей и совершенствования здоровье-сберегающих технологий. 
Прогнозируемый результат к 2025 году:
1. Рост количества обучающихся, вовлеченных в мероприятия, проводимые для духовно-нравственного и патриотического воспитания. Увеличение процента контента по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию молодежи для студенческого YOUTUBE канала.  
2.  Увеличение доли участников в студенческих региональных, республиканских и международных экспедициях по сакральным местам. Увеличение доли участников в мероприятиях, проводимых кафедрой «Ассамблея народов Казахстана».
3. «СКУ им. М. Козыбаева» - центр молодежного дебатного движения Северо-Казахстанской области.  
3.3.   Социальная поддержка и трудоустройство
Цели:
1. Активное взаимодействие с работодателями, учёт актуальных потребностей рынка труда, при подготовке обучающихся по образовательным программам бакалавриата и магистратуры, что позволит повысить конкурентоспособность выпускников и в дальнейшем улучшить социально-экономическую систему Северного Казахстана.
2. Управление обучающимися индивидуальным образовательным маршрутом: реализация проектной деятельности в выбранной области исследования (грантовое финансирование), совершенствование образовательного процесса (активные, интерактивные методы, приемы и средства обучения, создание онлайн платформ), укрепление и развитие системы Студенческого самоуправления.
3. Наличие льготных образовательных условий в системе оплаты за обучение, предоставление скидок на обучение и проживание, учреждение именных стипендий (грант академика Манаша Козыбаева, грант ректора, президентская стипендия) за достижения в академической и общественной деятельности, в научных исследованиях, проектах.
Прогнозируемый результат к 2025 году:
1. Увеличение доли трудоустроенных выпускников в первый год после окончания вуза. Доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания ОВПО (2023 г. – 72 %, 2024 г. – 74 %, 2025 г. – 75 %). Увеличение степени удовлетворенности системой высшего и послевузовского образования. 
2. Прирост доли студенческого предпринимательства через создание и функционирование бизнес-инкубаторов, стартап-лабораторий, коворкинг-центров, участие студентов в программе по развитию молодежного предпринимательства ENACTUS. 
3. Увеличение доли иностранных обучающихся и реализация стипендиальной программы на обучение иностранных граждан Доля иностранных студентов в системе высшего образования от общего количества студентов (2023 г. – 7,1 %, 2024 г. – 7,5 %, 2025 г. – 8 %).  
3.4. Развитие казахского языка в «СКУ им. М. Козыбаева»
Цели:
1. Организация и увеличение количества мероприятий по повышению интереса обучающихся к изучению культурного наследия страны, обогащению общей и речевой культуры, приобщению к изучению классической казахской литературы. 
2. Выявление талантливой и креативной молодежи, включение их в творческие коллективы вуза для дальнейшего поиска и разнообразия форм культурно-досуговой работы на казахском языке в университете. 
3. Формирование всесторонне-развитой и полиязычной личности, способной к свободной коммуникации на государственном языке, официальном и иностранном языке, что является одним из приоритетов современного образования. 
Прогнозируемый результат к 2025 году:
1. Вклад в развитие казахского языка и сохранение национальной идентичности с поддержкой центра «Достар» при кафедре казахского языка «СКУ им. М. Козыбаева». 
2. Увеличение доли студенческих клубов и доли мероприятий на казахском языке. Увеличение количества участников клубов на казахском языке: дискуссионный клуб – «Абай жолы», команда Лиги КВН «Жайдарман», дебатный клуб, команда интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?». Прирост процента охвата и увеличение числа пользователей онлайн контента на государственном языке через популярные социальные сети. Увеличение количества современных методов онлайн вещания: подкасты, каналы, живой эфир и трансляции. Запуск онлайн платформы по изучению казахского языка для всех желающих. 
3. Прирост процентной составляющей обучающихся, владеющих тремя языками. 
3.5. Формирование психологически комфортной и безопасной среды в «СКУ им. М. Козыбаева»
Цели:
1. Расширение и совершенствование форм и способов оказания профессиональной психологической помощи.
2. Внедрение современных информационных технологий психологического сопровождения профессионального сообщества. 
3. Создание условий для профилактики профессиональной деформации и эмоционального выгорания обучающихся, сотрудников и преподавателей «СКУ им. М. Козыбаева».
4. Поиск эффективных путей социализации обучающихся с особыми образовательными потребностями, а также реализация индивидуальных и творческих интересов личности, активизация самостоятельности в учебно-воспитательном процессе.
Прогнозируемый результат к 2025 году:
1. Увеличение процента положительных изменений у обратившихся за помощью и развитие культуры обращения за психологической помощью у молодого поколения.
2. Уменьшение времени реагирования на возникающие кейсы и возможность оказание психологической помощи удаленно. 
3. Снижение количества обращений за помощью в Психологическую Службу университета. 
4. Увеличение доли организаций высшего и послевузовского образования, создавших условия для инклюзивного образования.  


4. УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ НАПРАВЛЕНИЙ В ОБЛАСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

	№ п\п
	Направления
	Структуры, ответственные за реализацию

	1.
	Создание образовательной и воспитательной экосистемы для обучающихся «СКУ им. М. Козыбаева»
	Кафедра «Физическая культура и спорт», Департамент по работе со студентами, заместители деканов/директора по УВР, эдвайзеры, Студенческое Правительство, Студенческие клубы, Медиацентр, газета «Парасат» кафедра «Журналистика».

	2.
	Воспитание национально – духовных ценностей и патриотизм обучающихся «СКУ им. М. Козыбаева»

	Департамент по работе со студентами, военная кафедра, кафедра «Правовые дисциплины», заместители деканов/директора по УВР, Студенческое Правительство, Студенческие клубы, АНК, Медиацентр, газета «Парасат» кафедра «Журналистика».

	3.
	Социальная поддержка и работа в «СКУ им. М. Козыбаева»
	Член Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями,  АНК, Департамент по работе со студентами,  факультеты/ институт, эдвайзеры, Студенческое Правительство, Студенческие клубы, Медиацентр, газета «Парасат» кафедра «Журналистика».

	4.
	Совершенствование Казахского Языка в «СКУ им. М. Козыбаева»
	Кафедра «Казахский язык и литература», «Практический казахский язык», заместители деканов/директора по УВР, эдвайзеры, Студенческое Правительство, Студенческие клубы, Медиацентр, газета «Парасат» кафедра «Журналистика».

	5.
	Формирование психологически комфортной, безопасной образовательной среды в «СКУ им. М. Козыбаева»

	 Психологическая служба, кафедры
«Педагогика и психология»,  Департамент по работе со студентами, эдвайзеры, заместители деканов/директора по УВР, Студенческое Правительство, Студенческие клубы, Медиацентр, газета «Парасат» кафедра «Журналистика».



5. НАСТОЯЩИЙ ДОКУМЕНТ РАЗРАБОТАН С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ И ПРИНЦИПОВ, ИЗЛОЖЕННЫХ В СЛЕДУЮЩИХ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТАХ:

[bookmark: _GoBack]5.1. Концепция развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023-2029 годы.

ҚҰРАСТЫРЫЛҒАН/
РАЗРАБОТАНО:
СЖД директоры/
Директор ДРС	А. Кабикенов

КЕЛІСІЛДІ/
СОГЛАСОВАНО:

ТЖӘМжЖБӨӘМ жөніндегі Басқарма мүшесі/
Член Правления по ВСР и ВР	А. Тургалеева

СДД директоры/
Директор ДСР    	М. Погребицкая                                           

ЗБ жетекшісі/
Руководитель ЮО	Л. Кудрицкая

ИЖБ жектекшісі/
Руководитель ОИП 	Е. Брындина



