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БЕКІТЕМІН

«М. Қозыбаев атындағы 
СҚУ» КЕАҚ Басқарма Төрағасы – Ректор 
__________________ Е. Шұланов
«____» _______________ 2023 ж. 
ЕРЕЖЕ

мәдени-бұқаралық іс-шаралар өткізу туралы

коммерциялық емес акционерлік қоғамда 

«Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті»
1. ҚОЛДАНУ САЛАСЫ

1.1. «Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан Университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамында (бұдан әрі – Университет) мәдени-бұқаралық іс – шараларды ұйымдастыру және өткізу ережесі университетте Мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу тәртібін айқындайды және жұмысты ретке келтіруге, мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу кезінде университеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметіндегі келісімді қамтамасыз етуге бағытталған.
1.2. Университеттегі мәдени-бұқаралық іс-шаралар (бұдан әрі – мәдени-бұқаралық іс-шаралар) эстетикалық және рухани тәрбиенің нысандары мен әдістері жүйесін жетілдіру, білім алушылар мен қызметкерлердің белсенді демалысын ұйымдастыру мақсатында өткізіледі.

1.3. Мәдени-бұқаралық іс-шаралар университетте тәрбие жұмысының жоспарына сәйкес, сондай-ақ жоспардан тыс негізде өткізіледі. 

1.4. Ереже университет базасында мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастыру мен өткізудің бірыңғай тәртібін белгілейді.
1.5. Ереже университеттің барлық құрылымдық бөлімшелері мен үшінші тараптар үшін міндетті. 

2. НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР

2.1. Осы Ережеде мынадай нормативтік құжаттарға сілтемелер пайдаланылды:
1) «Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан Университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының жарғысы.

2) ДК СҚУ 18 «Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан Университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының Корпоративтік этика Кодексі.
3) СҚМУ ІНҚ 28 «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті» ШЖҚ РМК ішкі тәртіп ережелері.
3. ТЕРМИНДЕР, АНЫҚТАМАЛАР, БЕЛГІЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР

3.1. Осы Ережеде мынадай белгілер мен қысқартулар пайдаланылады:
1) СЖД – Студенттермен жұмыс департаменті.
2) Материалдық-техникалық қолдау – жауапты құрылымдық бөлімшелердің ұйымдастырушыларға Үй-жайлар, арнайы техникалық жабдықтар және жиһаз (компьютерлер, проекторлар, бейнекамералар, экрандар, микрофондар, музыкалық аспаптар, жиһаз, баннер конструкциясы және т. б.) сияқты іс-шараларды жүзеге асыру үшін қажетті қолда бар материалдық-техникалық ресурстарды ұсыну процесі.
3) Ұйымдастырушы – студенттік өзін-өзі басқару, студенттік ұйым немесе университет студенттерінің бастамашыл тобы, университеттің құрылымдық бөлімшелері және үшінші тараптар.
4) Үшінші тарап – Университеттен ерекшеленетін кез келген сыртқы ұйым. 
5) ШЖД – Шаруашылық жұмыс департаменті.
6) Медиацентр – іс-шараларды ақпараттық сүйемелдеумен айналысатын университеттің құрылымдық бөлімшесі.
4. НЕГІЗГІ ЕРЕЖЕЛЕР

4.1. Мәдени-бұқаралық іс-шараларға мыналар жатады: дөңгелек үстелдер, семинарлар, кездесулер, тренингтер, конкурстар, шеберлік сыныптары, презентациялар, спорттық іс-шаралар, концерттер және әлеуметтік және мәдени саладағы басқа да іс-шаралар.  

4.2. Мәдени-бұқаралық іс-шараны ұйымдастыру кезінде ұйымдастырушы мынадай қағидаттарды басшылыққа алуы тиіс: 
1) іс шараның тақырыбы мен мақсаты университеттің миссиясы мен стратегиясына сәйкес болуы керек;

2) іс-шаралар университеттің құндылықтарына сәйкес келуі керек:

- академиялық еркіндік және жауапкершілік;

- үздік дәстүрлер мен инновациялардың үйлесімі;

- ашықтық, ашықтық және сенім;

- сапаны қамтамасыз ету;

- жоғары оқу орны мен аймаққа деген міндеттеме;

- әлеуметтік жауапкершілік.

3) іс-шаралар университеттің ішкі тәртіп Ережелеріне және академиялық күнтізбеге сәйкес келуі керек. Іс шаралар үшінші тараптар үшін сабақтар мен қорытынды емтихандардың соңғы аптасында өткізілмеуі керек;

4) іс-шаралар университеттің білім алушыларының, қызметкерлерінің және профессорлық-оқытушылық құрамының беделіне, денсаулығы мен қауіпсіздігіне нұқсан келтірмеуі тиіс; 

5) іс-шаралар қатыгездікті, зорлық-зомбылықты және кемсітушіліктің кез-келген түрін насихаттамауы керек.

5. ІС-ШАРАНЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ
5.1. Мәдени-бұқаралық іс-шаралар Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесімен іс-шара өткізілетін күнге дейін 5 жұмыс күнінен кешіктірмей, қажет болған жағдайда бұйрық немесе өкім түріндегі бекіту құжатын енгізе отырып, жазбаша түрде келісілуге тиіс. Егер іс-шара кафедра шегінде өткізілсе, онда ол Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесінің қатысуынсыз осы кафедраның меңгерушісімен келісіледі. Егер іс-шара факультет шегінде өткізілсе, онда оны Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесінің қатысуынсыз осы факультеттің деканыме келісіледі. 
5.2. Университеттің материалдық-техникалық базасын пайдалану үшін Ұйымдастырушы Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесінің атына жазбаша түрде жүгінуге тиіс.
5.3. Аудиторияларды брондау Академиялық қызмет департаменті және оқу процесін басқару, акт залын брондау бөлімі арқылы ұйымдастырушы іс-шара өткізілетін күнге дейін 5 жұмыс күнінен кешіктірмей Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі арқылы жүзеге асырылады.

5.4. Жиһазды ауыстыру, мүлікті әкелу немесе әкету Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесінің және әкімшілік директордың келісімімен рұқсат етіледі.

5.5. Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі ұйымдастырушылар осы Ережені немесе Университеттің басқа да ішкі ережелерін сақтамаған жағдайда іс-шараны ұйымдастыруға өтінімді қабылдамауға құқылы.
5.6. Университет аумағында өткізілетін іс-шараларды өткізу үшін пайдаланылатын ақпараттық материалда университеттің ресми логотипі болуға тиіс.
6. ҰЙЫМДАСТЫРУШЫНЫҢ  ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
5. Іс-шараны ұйымдастырушы жауапты:

1) іс-шараны ұйымдастыру және өткізу;

2) қатысушыларға және шақырылған қонақтарға корпустарға және университет аумағына жазбаша тізімге сәйкес қолжетімділік беру;

3) жүлделерді ұйымдастыру және қажет болған жағдайда сертификаттар беру;

4) іс-шараны ақпараттық қолдауды қамтамасыз ету;

5) материалдық-техникалық жабдықтың сақталуын қамтамасыз ету;

6) тазалық пен тәртіптің сақталуын бақылау;

7) мәдени-бұқаралық іс-шараны өткізу кезінде еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, өрт қауіпсіздігі қағидалары.

6.2. Ұйымдастырушының құқығы бар:

1) университет аумағында Ереженің 4.2-тармағында көрсетілген қағидаттарға сәйкес іс-шара өткізу.

2) осындай мүмкіндік болған кезде басқарма мүшесінен тәрбие, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушілермен өзара іс-қимыл бойынша іс-шараны материалдық-техникалық қолдауды сұратуға құқылы.

6.3. Іс-шараны ұйымдастырушы:

1) университет Жарғысын, корпоративтік этика Кодексін, Академиялық күнтізбені, университеттің ішкі тәртіп ережелерін және осы Ережені сақтауға міндетті;

2) іс-шараны ұйымдастыруда қандай да бір өзгерістер болған жағдайда СЖД-ін хабардар етуге міндетті;

3) Тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесінің сұрау салуы бойынша оқиғаға байланысты барлық қажетті ақпаратты беруге міндетті.
7. БҰҚАРАЛЫҚ АҚПАРАТ ҚҰРАЛДАРЫНДА ІС-ШАРАЛАРДЫ ЖАРИЯЛАУ
5.8. Іс-шаралар кезінде, сондай-ақ сыртқы бұқаралық ақпарат құралдарындағы хабарландыруларда университеттің логотипі мен басқа да рәміздерін пайдалану медиа орталықтың басшысымен келісілуі тиіс.
5.9. Іс-шараларды сыртқы бұқаралық ақпарат құралдарында, сондай-ақ университеттің сайтында және әлеуметтік желілерінде жариялауды Ұйымдастырушы және/немесе Медиаорталық жүзеге асырады. 
5.10. Журналистер мен медиа-компаниялардың басқа да өкілдерінің Университет аумағында ұйымдастырылған іс-шараларға қол жеткізуіне Медиаорталық басшысы рұқсат беруі тиіс. 
8. ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ
8.1. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтыруларды бекіту тәртібі СКУ 401-23 рәсімімен айқындалған ішкі нормативтік құжаттама.

8.2. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар бойынша ұсыныстар енгізуді Ережені орындауға тартылған факультеттер, кафедралар және құрылымдық бөлімшелер, Директорлар кеңесі, Басқарма (ректорат), Ғылыми кеңес жүзеге асырады.

8.3. Ережеге өзгерістер енгізу «М. Қозыбаев атындағы СҚУ» КЕАҚ Басқарма Төрағасы –  Ректорының бұйрығы негізінде жүзеге асырылады.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении культурно-массовых мероприятий
в Некоммерческом акционерном обществе 

«Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»

1.       ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.6. Положение организации и проведения культурно-массовых мероприятий в Некоммерческом акционерном обществе «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» (далее – Университет), определяет порядок организации и проведения культурно-массовых мероприятий в Университете и направлено на упорядочение работы, обеспечение согласованности в деятельности структурных подразделений Университета при организации и проведении культурно-массовых мероприятий.
1.7. Культурно-массовые мероприятия в Университете (далее – культурно-массовые мероприятия) проводятся в целях совершенствования системы форм и методов эстетического и духовного воспитания, организации активного отдыха обучающихся и сотрудников.

1.8. Культурно-массовые мероприятия проводятся в Университете в соответствии с Планом воспитательной работы, а также на внеплановой основе. 

1.9. Положение устанавливает единый порядок организации и проведения культурно-массовых мероприятий на базе Университета.
1.10. Положение обязательно для всех структурных подразделений университета и третьих сторон. 

2.         НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1. В настоящем Положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:
4) Устав Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева».
5) СД СКУ 18 Кодекс корпоративной этики Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева».
6) ВНД СКГУ 28 Правила внутреннего распорядка РГП на ПХВ «СКГУ им. М. Козыбаева». 

3.        ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

3.1. В настоящем Положении используются следующие обозначения и сокращения:
7) ДРС – Департамент по работе со студентами.
8) Материально-техническая поддержка – процесс предоставления ответственными структурными подразделениями Организаторам имеющихся материально-технических ресурсов, необходимых для осуществления мероприятий, таких как помещения, специальное техническое оборудование и мебель (компьютеры, проекторы, видеокамеры, экраны, микрофоны, музыкальные инструменты, мебель, баннерная конструкция и т.д.)
9) Организатор – студенческое самоуправление, студенческая организация или инициативная группа студентов университета, структурные подразделения Университета и третьи стороны.
10) Третья сторона – любая внешняя организация, отличающаяся от Университета. 
11) ДХР – Департамент хозяйственной работы.
12) Медиацентр – структурное подразделение Университета, занимающееся информационным сопровождением мероприятий.
4.        ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. К культурно-массовым мероприятиям относятся: круглые столы, семинары, встречи, тренинги, конкурсы, мастер-классы, презентации, спортивные мероприятия, концерты и другие мероприятия в социальной и культурной сфере.  

4.2. При организации культурно-массового мероприятия Организатор должен руководствоваться следующими принципами: 
1) тематика и цель мероприятия должны соответствовать миссии и стратегии Университета;

2) мероприятия должны соответствовать ценностям Университета:
- академическая свобода и ответственность;

- сочетание лучших традиций и инноваций;

- открытость, прозрачность и доверие;

- обеспечение качества;

- приверженность вузу и региону;

- социальная ответственность.

3) мероприятия должны соответствовать Правилам внутреннего распорядка Университета и Академическому календарю. Мероприятия не должны проводиться в течение последней недели занятий и выпускных экзаменов для третьих сторон;

4) мероприятия не должны ставить под угрозу репутацию, здоровье и безопасность обучающиеся, сотрудников и профессорско-преподавательского состава Университета; 
5) мероприятия не должны пропагандировать жестокость, насилие и любые формы дискриминации.

5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ
5.1.  Культурно-массовые мероприятия должны быть согласованы в письменном виде с членом Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения мероприятия, с внесением утверждающего документа в виде приказа или распоряжения при необходимости. Если мероприятие проводится в пределах кафедры, то оно согласовывается заведующим данной кафедры без участия члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями. Если мероприятие проводится в пределах факультета, то оно согласовывается деканом данного факультета без участия члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями. 
5.2. Для того, чтобы использовать материально-техническую базу Университета Организатор должен письменно обратиться на имя Члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями.
5.3. Бронирование аудиторий осуществляется через Департамент академической деятельности и отдел управления учебным процессом, бронирования актового зала осуществляется Организатором через Члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями не позднее 5 рабочих дней до даты проведения события.

5.4. Перемещение мебели, ввоз или вывоз имущества разрешается с согласия члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями и Административного директора.
5.5. Член Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями имеет право отклонить заявку на организацию мероприятия в случае несоблюдения Организаторами настоящего Положения или других внутренних правил университета.
5.6. Информационный материал, использующийся для проведения мероприятий, проводимых на территории Университета, должен содержать официальный логотип университета.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАТОРА
6.1. Организатор мероприятия несет ответственность за:
1) организацию и проведение мероприятия;

2) предоставление доступа согласно письменного списка в корпуса и на территорию университета участникам и приглашенным гостям;

3) организацию призов и предоставление сертификатов, при необходимости;

4) обеспечение информационной поддержки мероприятия;

5) обеспечение сохранности материально-технического оборудования;
6) контроль за соблюдением чистоты и порядка;

7) правила охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности во время проведения культурно-массового мероприятия.

6.2.      Организатор имеет право:
1) провести мероприятие, соответствующее принципам, указанным в пункте 4.2 Положения на территории Университета.
2) запрашивать материально-техническую поддержку мероприятия у Члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями, при наличии такой возможности.
6.3.      Организатор мероприятия обязан:

1) соблюдать Устав Университета, Кодекс корпоративной этики, Академический календарь, правила внутреннего распорядка Университета и настоящее Положение;

2) информировать ДРС в случае каких-либо изменений в организации мероприятия;

3) предоставить всю необходимую информацию, связанную с событием, по запросу Члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями.
7. ОСВЕЩЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ В СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
7.1. Использование логотипа и других символов университета во время мероприятий, а также в объявлениях во внешних средствах массовой информации должно быть согласовано с руководителем Медиацентра.
7.2. Освещение мероприятий во внешних средствах массовой информации, а также на сайте и в социальных сетях университета осуществляется Организатором и/или Медиацентром.
7.3. Доступ журналистов и других представителей медиа-компаний на мероприятия, организованные на территории Университета, должен быть разрешен руководителем Медиацентра.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

8.1. Порядок утверждения изменений и дополнений к данному Положению определен процедурой ПРО СКУ 401-23 Внутренняя нормативная документация.

8.2. Внесение предложений по изменениям и дополнениям данного Положения осуществляют факультеты, кафедры и структурные подразделения, задействованные в исполнении Положения, Правление (ректорат), Ученый совет.

8.3. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Председателя Правления – Ректора НАО «СКУ им. М. Козыбаева». 
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